PREFEITURA DE

ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 529/2015

EMENTA: Dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores do Quadro da Saude da
Prefeitura  Municipal de Alfredo
Chaves/ES.

O Poder Executivo do Municipio de Alfredo Chaves, Estado do Espirito Santo,
faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Alfredo Chaves aprovou e o
Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secaol
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS dos
Servidores legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo,
nomeados sob o regime estatutario, pertencentes a Area especifica da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Alfredo Chaves, conforme cargos relacionados
no anexo .

Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS, dos servidores especificos
da area da satde do municipio de Alfredo Chaves, tem por objetivo a valorizacao
dos servidores através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional associando a evolugao funcional a um sistema permanente de
qualificagao, como forma de melhorar a qualidade da prestagdo dos servigos de
saude.

Art. 3° Sao considerada parte deste Plano de Carreira todos os profissionais de
saude que atualmente pertencem ao quadro de servidores da Secretaria Municipal
de Saude, respeitada, a opgéo prevista no artigo 36 desta Lei.

Lei Ordinaria n® 529/2015 [
1/33 ]

Rua José Paterlini, n°® 910 - Centro - CEP 29240-000 - Alfredo Chaves - ES

Tel.: 27 3269-2700 - www.alfredochaves.es.gov.br




Art. 4° Para fins de acompanhamento do processo de implantagao, enquadramento
e de desenvolvimento do PCCS devera ser constituida, mediante decreto,
comissao paritaria composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e
Representantes da Administragao Municipal;

Secao ll
Dos Principios e Diretrizes

Art. 5° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal de Satude do Municipio de Alfredo Chaves adota os seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como unica forma de acesso
a carreira;

Il - das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

Ill - da flexibilidade como garantia de permanente adequagao as necessidades e a
dinamica do Sistema de Saude Municipal.

IV — da educagao permanente com oferta continua de qualificagao aos servidores
de Saude do Municipio de Alfredo Chaves.

V - da avaliagdo de desempenho ccmo um processo de desenvolvimento
profissional e institucional.

VI — do compromisso solidario entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade
dos servigos, do profissionalismo e da adequacao técnica do profissional as
necessidades dos servigos de salde.

VIl - da humanizagdo no atendimento ao cidadéo, assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades.

Secao lll
Dos Conceitos

Art. 6° Para fins desta Lei, considera-se:

| — Servidores de saude — todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente

na atengdo a saude nos estabelecimentos de salde ou atividades de salde,
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podendo deter ou nao formaga@o especifica para o desempenho de funcdes
atinentes ao setor.

Il - Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servicos e constituindo-se em
instrumento de gestéo da politica de pessoas.

Il - Carreira — trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo publico até
0 seu desligamento regido por regras especificas.

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico.

V — Cargo Publico — conjunto de atribuicées exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario.

VI — Enquadramento - & o ato pelo qual se estabelece a posicao do trabalhador
em um determinado cargo, classe e padrao de vencimento, em face da analise de
sua situagao juridico-funcional.

VIl - Vencimento - retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei.

VIl - Remuneracao — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

IX — Padrao de Desempenho - faixa de valores formada pelo conjunto de
referéncias numéricas aplicavel aos cargos efetivos, no procedimento da
progressao funcional.

X — Avaliacao de Desempenho — monitoramento sistematico do processo de
trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos
servidores de salde;

X1 — nivel de classificagao: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicdes;

XIl - Area de Qualificagdo — conjunto de atividades afins ou area de conhecimento
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integrantes da habilitagao legal, com atribui¢ées especifica do cargo efetivo;
Capitulo I
Secaoll
Da Organizagao das Carreiras

Art. 7° Os cargos previstos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS, com
competéncia para atuar nas areas de auxiliar, assisténcia, prevengao, protecao,
recuperacao, planejamento, administragdo, produgdo e gestdo, sdo assim
denominados:

| - Auxiliar em Saude (AS) - Compreendendo os cargos nas disciplinas de
natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija formagdo minima de ensino
fundamental completo ou nao e que realizam atividades sob supervisao:

Il - Técnico em Sadde (TS) - Compreendendo os cargos nas disciplinas de
natureza técnica de nivel ensino médio profissionalizante ou ndo e ou certificado de
conclusdo de educagao profissional de nivel técnico e que realizam atividades sob
supervisao;

lll - Especialista em Saude (ES) e Especialista em Saude Médico (ESM) -
Compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas de natureza técnica,
correspondentes a profissées regulamentadas, ou ndo, em lei federal cujo
exercicio exija formagdo de grau superior de graduagao ou habilitagao legal
equivalente.

Art. 8° Os cargos terao seus perfis profissionais e suas denominagées, conforme
anexos | e Il e integrardo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS através
de enquadramento em conformidade com o anexo Ill, sendo vetada a transposicao
de cargos.

Art. 9° Os cargos discriminados nos anexos | e |l classificam-se de acordo com o
nivel de ensino, cujas classes sdo compostas por niveis de salario-base
reajustaveis, estabelecidos por interniveis, cuja grade salarial se encontra
especificada no anexo IV:

| - Para o cargo de Auxiliar em Saude (AS):

Classe A — Tecnélogo graduado/Ensino Superior;
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Classe B — Ensino Médio/Ensino Técnico;

Classe C — Ensino Fundamental Completo.

Il - Para o Cargo de Técnico em Saude (TS):

Classe A — Pés-graduacao;

Classe B — Tecn6logo graduado/Ensino Superior;

Classe C — Ensino Médio/Técnico.

Il - Para o Cargo de Especialista em Saude (ES):

Classe A — Ensino Superior com Mestrado/Doutorado:

Classe B — Ensino Superior com Pés-graduagao Lato Sensu/Stricto Sensu:
Classe C — Ensino Superior.

IV - Para o Cargo de Especialista em Saude Médico (ESM):

Classe A — Ensino Superior com Mestrado/Doutorado:

Classe B — Ensino Superior com Pos-graduagao Lato Sensu/Stricto Sensu:

Classe C — Ensino Superior.

Art. 10. O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos sera
considerado como referéncia basica para as progressées horizontais e promogao

vertical de acordo com o estabelecido no anexo VI

Capitulo 11l

Do Desenvolvimento na Carreira, da Progressao, da Promocgao, Programa de

Capacitacao e Aperfeicoamento do Desenvolvimento na Carreira
Secgao |

Do Desenvolvimento da Carreira

Lei Ordinaria n® 529/2015
5/33

4



Art. 11 O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC) devera ser
consubstanciado, de acordo com:

| - Plano de metas institucionais:
Il - Plano de metas das Unidades/Setores:
lll - Plano de metas das equipes.

Art. 12 O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo dentro da grade
salarial, independentemente do triénio, no mesmo cargo, através de mecanismos
de progressao, a partir da aprovagdo no estagio probatorio no cargo efetivo,
levando-se em consideragdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificagao
profissional e o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nas secgdes que
seguem.

Art. 13 O profissional podera evoluir na carreira, desde que obedecidas as formas
de evolugao da presente Lei, até o limite da ultima referéncia, da ultima classe de
cada cargo.

Secao |l
Da Progressao

Art. 14 A progressao € a evolugao funcional do profissional na carreira, de forma
horizontal, de um internivel para o subsequente e podera ser conquistada apos a
avaliagao de estagio probatério de duas formas:

| - Progressao por Mérito Profissional (PMP), em razdo do resultado da
avaliagdo de desempenho ap6s estagio probatério favoravel dentro da classe na
qual estiver enquadrado;

Il - Progressao por Qualificagao Profissional (PQP), em razédo de apresentacao
de titulos ou cursos, conforme estabelecido no art. 19, dentro da classe na qual
estiver enquadrado.

Art. 15 A progressao por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal, mediante
avaliagao de desempenho e desenvolvimento, a cada trés anos de efetivo exercicio
no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

§ 1° A avaliagao de desempenho e desenvolvimento do servidor & O processo que
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adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o
desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugao dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:

| - Os diferentes aspectos da sua formagao e os niveis de complexidade das
atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

Il - A capacidade tecnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos de
saude;

Il - As especificidades locais e as realidades epidemiologicas;

IV - A pactuacao entre o Conselho Gestor e o Conselho Municipal, em consonancia
com as metas previstas no Plano Municipal de Saude;

V - A avaliagao das chefias imediatas das equipes e a autoavaliagao do servidor;

VI - A repercussao dos processos de desenvolvimento sobre o servigo prestado a
populagao.

§ 3° O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento (PADD)
estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho em
saude, de cunho pedagogico, continuo, permanente, critico, participativo,
abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participagdo no processo de
prestacdo de servigos de salde a populagéo e avaliagdo do Orgéo.

Art. 16 Os critérios para avaliagao de desempenho e desenvolvimento do servidor
serao elaborados e executados pela Gerencia de Recursos Humanos e pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional, com apoio da Secretaria Municipal da
Administragcdo, abrangidas por esse Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS,
observando:

| - Definicdo metodolégica dos indicadores de avaliagéo;
Il - Definigao de metas dos servigos e das equipes;

lll - Adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;
Lei Ordinaria n® 529/2015
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b) periodicidade;
c) contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos do érgéo ou servigo;

d) adequagao aos contetdos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de
forma que caso haja condigbes precarias ou adversas de trabalho, nao prejudiquem
a avaliacao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagcao e do seu resultado
final;

f) direito de recursos as instancias superiores.

Art. 17 A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento para fins de meérito
profissional sera realizada por composigado de média de pontos anuais, uma vez a
cada periodo de trés anos, em conformidade com os critérios que deverao ser
objeto de regulamentacéo apés a publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico. As repercussées financeiras decorrentes da progressao por
merito profissional serdo concedidas subsequentemente a avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento.

Art. 18 A progressao por qualificacao profissional (PQP) dar-se-a de forma
horizontal, mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento favoravel e
apresentagao de cursos, de acordo com o artigo 19, a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo, correspondendo ao acréscimo de um nivel de vencimento.

I - Somente seréo considerados os cursos dentro do periodo estipulado pelo “caput’
e referendados pela Comissao de Desenvolvimento Funcional:

I - Mediante solicitagdo do profissional, acompanhada dos documentos
comprobatorios, sera dirigida & Comissao de Desenvolvimento Funcional, a partir
do més que completar os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ndao sendo
admitido pagamento antecipado.

Art. 19 Para efeito de Progressao por Qualificagao Profissional ficam estabelecidas
as regras abaixo:

| — Para o cargo de Auxiliar em Saude (AS): cursos de aperfeicoamento em sua
area de atuagao ou correlata, cuja somatoéria da carga horaria seja igual ou superior
a 60 horas, garantem a progressao para o nivel subsequente, até o limite do Ultimo
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nivel de vencimento da classe;

ll- Para o cargo de Técnico em Saude (TS): cursos de aperfeicoamento em sua
area de atuagao ou correlata, cuja somatoéria da carga horaria seja igual ou superior
a 60 horas, garantem a progressao para o nivel subsequente até o limite do ultimo
nivel de vencimento da classe;

Il - Para o cargo de Especialista em Saude (ES) e Especialista em Satde -
Médica (ESM): cursos de aperfeicoamento em sua area de atuacdo ou correlata,
cuja somatoria da carga horaria seja igual ou superior a 120 horas, garantem o
enquadramento no nivel subsequente, até o limite do Gltimo nivel de vencimento da
classe.

Secao lll
Programa de Capacitacao e Aperfeigoamento (PCA)

Art. 20 Cabera ao 6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alfredo
Chaves, abrangida por este Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS e com
apoio da Secretaria da Administragao a organizacao, o planejamento, a promogéo e
0 controle dos cursos ou programas de capacitagdo, buscando parcerias e
realizando os convénios necessarios, sempre de acordo com as necessidades e
prioridades das agdes e servigos, vinculando a realizagao das qualificagées ao
melhor funcionamento do Sistema de Satide, dentro dos intersticios estabelecidos,
assegurando a todas as categorias funcionais, a oportunidade de participagao.

§ 1° O Programa de Capacitacao e Aperfeigoamento (PCA) tem como objetivos:

a) Conscientizar o Profissional de Salide sobre a importancia do seu papel,
enquanto agente na construgdo do Sistema Unico de Sadde - SUS:

b) Preparar o Profissional de Satde para desenvolver-se na carreira, objetivando
seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de
Saude - SUS;

c) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizac@o até os mais altos
niveis de educagao formal.

Capitulo IV

Da Gestao deste Plano, da Comissio de Desenvolvimento Funcional
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Secao |
Da Gestao deste Plano

Art. 21 Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegacao, ao Secretario (a)
Municipal de Satde com apoio da Secretaria Municipal da Administragao:

| - Decidir propostas de modificagées ou regulamentos suplementares deste plano,
propostos pelo Conselho Interno de Politica de Administragao e Remuneragéo da
Saude;

Il - Autorizar a realizagdo de concurso publico e seus atos.

Art. 22 Compete ao setor de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude, da
Secretaria integrante deste Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS, com
apoio da Secretaria Municipal da Administracao:

| - promover concurso publico para provimento de cargos;

Il - promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao.

Secaolll
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 23 Compete @ Comissdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhar, em
parceria com a Secretaria Municipal da Administragdo, o processo de implantacgao e
desenvolvimento do Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS, em suas
diferentes etapas.

§ 1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de Saude
sera criada pelo Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a
publicagao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS e sera composta de 03
(trés) representantes indicados pela Secretaria Municipal de Salde e 02 (dois)
representantes indicados pela Secretaria Municipal da Administragdo e tera as
seguintes competéncias:

| - Avaliar a documentagao dos servidores, encaminhada para a evolugao na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugao

“7
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constantes nesta Lei:

Il - Prestar informagées a autoridades competentes sobre os recursos impetrados
pelos servidores;

Il - Elaborar os critérios para a avaliagao de desenvolvimento do servidor:

IV- Emitir pareceres relativos a evolug&o na carreira a respeito da aceitacio ou
recusa dos titulos para a concessao de progressao do Programa de Avaliacao de
Desempenho e Desenvolvimento (PADD), preservando-se, as partes, os prazos
recursais estabelecidos na legislag&o vigente;

V- Acompanhar e participar da realizagao de concursos publicos, em todas as suas
etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCS:

VI- Acompanhar a implantagdo e manutencao do PCCS.

§ 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apés a promulgacédo desta lei, elaborara o regulamento do Programa de
Avaliagao de Desempenho e Desenvolvimento.

Capitulo V

Do Quadro de Pessoal, das Jornadas de Trabalho, dos Plantées, da
Integracdo e Enquadramento e da Grade Salarial

Secgao |
Do Quadro de Pessoal

Art. 24 O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde é composto pelos
cargos especificos da Saude, de provimento efetivo, conforme quantitativo definido
no anexo VI, devendo a lotacao ser estabelecida de acordo com a necessidade do
Servigo.

Secgaolll
Das Jornadas de Trabalho
Jornadas Basicas

Art. 25 Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
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discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas basicas de trabalho:

| - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanal — para os titulares
dos cargos de Especialista em Saude Médico (ESM) e Especialista em Saude, nas
areas de odontologia e medicina veterinaria;

Il - Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanal - para os
titulares do cargo de Tecnico em Saude (TS) na area de Técnico em Radiologia;

Il - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - para os titulares
de cargo de: Especialista em Saude, nas areas de enfermagem, de fisioterapia,
psicologia, fonoaudiologia, nutricao, farmacia e servigo social;

IV — Jornada Basica de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanal - os
titulares de cargos nos servicos de atendimento ininterrupto ser de Técnico em
Salde, nas atividades relativas a Técnico de Enfermagem;

V - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - para os
titulares de cargo de:

a) Técnico em Saude, nas atividades Técnico de Condugao de Veiculo de Urgéncia
e Emergéncia e Técnico em Farmacia;

c) Auxiliar em Saude, nas atividades auxiliares relativas a Auxiliar de Higienizacao
Dentaria, Agente Comunitario de Satde e Agente de Controle as Endemias.

Jornadas Especiais

Art. 26 Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Saude a seguir
discriminados poderdo ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de
trabalho percebendo a titulo de jornada suplementar:

| - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - os
titulares de cargos de Especialista em Salde - Médico e Especialista em Saude, na
area de odontologia, exclusivamente nos servigos de atendimento ininterruptos;

Il - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais -
exclusivamente nos servicos de atendimento ininterruptos, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Salde - Médico e Especialista em Saude, na area de
Lei Ordinaria n® 529/2015
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enfermagem, de psicologia e odontologia;

Il - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis) e 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - os titulares de cargo de:

a) Especialista em Saude - Médico;
b) Especialista em Saude;
c) Técnico em Saude, nas atividades técnicas relativas a enfermagem.

Art. 27 Os servidores que realizarem jornada especial conforme artigos anteriores
receberao a titulo de jornada suplementar acréscimo pecuniario proporcionalmente
a jornada realizada sobre o salario base

Art. 28 Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Satde, enquanto no
exercicio de cargo de provimento em comissdo e funcdo gratificada de chefia,
ficarao sujeitos, nos termos da legislagao especifica, a Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, podendo fazer opgao pela remuneragao do
cargo de carreira quando do exercicio no cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Os profissionais da satde submetidos as Jornadas Basicas e
Especiais serdo incluidos, nos termos da legislacdo especifica, automaticamente,
na Jornada Especial de 40 horas, quando no exercicio de cargo de provimento em
comissao.

Art. 29 As jornadas de trabalho dos profissionais da salde, basicas ou especiais,
de que trata esta Lei tém as seguintes correspondéncias:

| - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais: a prestagao de 04
(quatro) horas diarias de trabalho ou subdivididas em no minimo 03 (trés) dias da
semana;

Il - Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais: a
prestacao de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias de trabalho;

Il - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais: ao
cumprimento em jornada de 06 (seis) e 12 (doze) horas diarias;

IV - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais: a prestacao de
06 (seis) horas diarias de trabalho:
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V - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais: ao
cumprimento em jornada de 06 (seis) e 12 (doze) horas diarias;

VI - Jornada Basica e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais:
a prestacao de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho especial ou basica pelos profissionais
do cargo de Especialista em Saude - médico e o cargo de Especialista em Saude
da area odontoldgica terao o prazo 90 (noventa) dias a partir da publicacao da
presente Lei para se adequarem as novas jornadas.

§ 2° O ato a que se refere o § 3° deste artigo 30 devera indicar, entre outras
condigbes:

| - os respectivos cargos ou fungdes, que poderdo cumprir a jornada especial de
trabalho, observadas as jornadas a que estdo submetidos, nos termos do artigo 25
desta Lei;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensagao quando nao alcangado ou
quando excedido o numero total de horas mensais previsto para a respectiva
jornada;

IV - o repouso semanal remunerado.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao, os profissionais
da saude ndo poderdo cumprir sua jornada em regime especial, salvo o
estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 28.

Secao lll
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais

Art. 30 O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho de que trata esta Lei dar-
se-a por solicitagdo do interessado ou mediante sua anuéncia, ficando
condicionado a disponibilidade de carga horaria, necessidade e interesse publico.

§ 1° A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas nesta Lei sera

de, no minimo, 01 (um) ano, ressalvadas as hipoteses abaixo:
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| - em razéo de nomeagao ou designagao para o exercicio de cargo de provimento
em comissao;

Il - em razéo de remogao ou transferéncia de setor:

Il - em razédo de afastamento para outros 6rgaos ou entes da Administracao
Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido. dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de Alfredo Chaves/ES:

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando nao mais se
configurar a situagéo que ensejou a solicitagéo do profissional.

§ 2° Nao poderao ingressar nas Jornadas Especiais 0s profissionais da satide com
restricao de fungao, em disponibilidade ou em adequado aproveitamento em fungao
similar, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° Os profissionais da saude para cumprimento de jornadas especiais de
trabalho, serdo definidos em portaria da Secretaria Municipal da Saude, observada
a disponibilidade financeira, nos termos da legislagao especifica.

§ 4° A inclusdo dos profissionais da salde nas Jornadas especiais de trabalho
previstas nesta lei surtira efeito a partir dos respectivos atos.

Capitulo VI
Secgao l
Dos Plantdes Extras

Art. 31 Nos servigos de atendimentos ininterruptos da Secretaria Municipal de
Saude, poderao ser realizadas atividades sob a forma de ‘Plantao Extra”, a serem
cumpridos fora da jornada basica ou especial de trabalho do servidor, durante a
semana, nos finais de semana e feriados especiais.

§ 1° O Plantédo de que trata o “caput” caracteriza-se pela prestacdo de 12 (doze)
horas continuas e ininterruptas de trabalho, pelos integrantes do cargo Especialista
em Salde - Médico (ESM), Especialistas em Saltde da area de odontologia e
enfermagem, do cargo de Técnicos em Salde (TS) na area de enfermagem e do
cargo de Auxiliar em Saude (AS) na area de enfermagem.

Lei Ordinaria n® 529/2015
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§ 2° Serao considerados feriados especiais para efeito de pagamento de plantao
extras por esta lei apenas Natal e Confraternizacdo Universal “Ano Novo’.

Art. 32 Os profissionais citados no §1° do artigo 31, deverao apresentar
manifestacéo por escrito de seu interesse em cumprir Plantao Extra, respeitando os
intervalos de descanso, junto & autoridade competente, declarando que nao possui
incompatibilidade de horario, sob pena de responsabilidade.

§ 1° O Plantdo sera cumprido independentemente da jornada de trabalho a que
estiver sujeito o servidor.

§ 2° O cumprimento de plantées extras esta condicionado a:

I - Convocagdo do Secretario Municipal da Saude ou do diretor da area, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor;

Il - Compatibilidade de horario com a jornada basica e especial a que esta sujeito o
servidor, observados os intervalos de descansos necessarios:

Il - Limite maximo de 08 (oito) plantées extras por més, por profissional, conforme
segue abaixo:

a) um plantdo semanal, para os profissionais que fazem 36 (trinta e seis) ou 40
(quarenta) horas semanais:

b) dois plantdes semanais, para os profissionais que fazem 24 (vinte e quatro) ou
30 (trinta) horas semanais:

Art. 33 Os critérios para fixacdo do nimero de plantdes extras e para definigdo das
unidades municipais de saude que os comportarao serao estabelecidos em portaria
do Secretario Municipal da Saude, observada a disponibilidade or¢camentario-
financeira, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 34 Os servidores que cumprirem plantées na forma prevista nos artigo 31
desta Lei fardo jus, por plantdo efetivamente realizado, a quantia resultante da
aplicagao dos coeficientes adiante mencionados sobre o valor da classe “C1" da
grade salarial do Especialista em Salde - Médico, na seguinte conformidade:

a) Para Especialista em Satde — Médico (ESM):

| — 18%, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta)
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diurno;

Il — 20%, para os plantées realizados durante a semana (de segunda a sexta)
noturno (sabado, domingo) diurno;

III-21,5%, para os plant6es de finais de semana (sabado, domingo) noturno;
IV —26,5% para os plantées realizados durante os feriados especiais.
b) Para Especialista em Satde (ES) - area de odontologia:

I — 11,5 %, para os plantées realizados durante a semana (de segunda a sexta)
diurno;

Il - 13,5%, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta)
noturno (sédbado, domingo) diurno;

Il - 15%, para os plantées de finais de semana (sabado, domingo) noturno;
IV —20% para os plantdes realizados durante os feriados especiais.
c) Para Especialista em Saude (ES) - area de enfermagem:

| — 6,5 %, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta)
diurno;

Il — 85%, para os plantées realizados durante a semana (de segunda a sexta)
noturno (sabado, domingo) diurno;

Il - 10%, para os plantées de finais de semana (sabado, domingo) noturno;
IV - 15% para os plantdes realizados durante os feriados especiais.
d) Para Técnico em Salde (TS) - area de enfermagem:

| — 4 %, para os plantoes realizados durante a semana (de segunda a sexta)
diurno;

Il — 6%, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta)
noturno (sabado, domingo) diurno:

Il -7,5%, para os plantes de finais de semana (sabado, domingo) noturno;
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IV —12,5% para os plantées realizados durante os feriados especiais.
e) Para auxiliar em Saude (ES) — area de enfermagem:
I -3 %, para os plantoes realizados durante a semana (de segunda a sexta) diurno;

Il — 5%, para os plantdes realizados durante a semana (de segunda a sexta)
noturno (sabado, domingo) diurno;

Il - 6,5%, para os plantées de finais de semana (sabado, domingo) noturno;
IV —11,5% para os plantées realizados durante os feriados especiais.

Paragrafo Unico. Nos valores pagos por plantao extra realizado no periodo
noturno, ja esta incluido o adicional noturno.

Art. 35 A importancia paga a titulo de plantdo nao se incorpora ao vencimento ou
salario para nenhum efeito, nao incidindo vantagens de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A importancia de que trata este artigo ndo sofrera desconto
previdenciario.

Capitulo VII
Secao |
Da Integracdo e Enquadramento

Art. 36 O enquadramento dos cargos ocorrera em conformidade com o art. 9° e
seus respectivos incisos, e dar-se-4 mediante opgao irretratavel do respectivo
titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao do edital
convocatorio, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagao existente entre o
cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e o cargo do plano.

§ 2° Caso o prazo final para a opgéo de que trata o caput deste artigo recair em dia
nao (til, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro) dia til subsequente.

§ 3° O servidor que nao formalizar a opg¢ao pelo enquadramento, no prazo previsto
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no caput deste artigo, compora quadro em extingdo e sera submetido a legislacao
especifica do caro ocupado, ocorrendo a transformagao em cargo equivalente do
Plano de Carreira, quando vagar.

§ 4° Por ocasiao do enquadramento, o setor competente, expedira ficha
correspondente informando a nova situagdo funcional do servidor, inclusive a
pecuniaria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o prazo, dar-se-a
ciéncia da decisdo ao servidor, retornando-se ao prazo inicial para escolha por
parte do mesmo quanto a opgao para integragao ao novo plano.

§ 5° Ao profissional da satde que se encontrar afastado por motivo de doenga,
ferias e outros, o prazo inicial para reenquadramento sera computado a partir da
data em que reassumir suas fungdes.

§ 6° O servidor que nao possuir habilitagao exigida para a classe no novo cargo,
sera enquadrado no nivel da respectiva classe, passando a ter direito @ promogao
funcional, somente, a partir da data em que comprovar habilitagdo necessaria a
investidura do cargo.

Art. 37 Sera instituida uma Comissdao de Enquadramento responsavel pela
aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho da Comissao, de que trata o caput deste artigo, sera
objeto de homologagao por decreto municipal.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento tera 04 (quatro) membros e sera composta
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagao
de seus pares, e por representantes da Administragdo Municipal, sempre por
designagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designagao, a duracao do mandato e os critérios e procedimentos
de trabalhando da Comissdo de Enquadramento serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissdo de Enquadramento poderéo perceber jetom ou
gratificagao por desempenho de fungao ou outra similares.

Art. 38 O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacao dos atos
de enquadramento de que trata o0 § 1° do artigo 37 desta Lei, para interpor recurso
na Comissdo de Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o
servidor podera, no prazo de até 30 (trinta) dias recorrer a Gerencia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo Prefeitura de Alfredo Chaves,
que decidira no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 39 Os certificados apresentados para enquadramento inicial e ou evolugao na
carreira nao poderao ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob
pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na
carreira.

Art. 40 As descrigdes das fungdes de Assistente Social, Nutricionista e Psicologa
da area de salde/Especialistas em Salde serdao regulamentadas através de
decreto.

Capitulo VIII
Secao |
Da Grade Salarial

Art. 41 Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por este
Plano, foram pactuados pelos segmentos que compdem a Comissao de elaboragao
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Art. 42 Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do Quadro dos
Profissionais da Saulde, compreendendo as classes, interniveis e os valores
constantes do Anexo VI, desta Lei.

§ 1° Na composicao das Grades Salariais, observar-se-a, sempre, no minimo, o
percentual de 2% (dois por cento) existente entre o valor de cada internivel e a que
Ihe for imediatamente subsequente, e de 5% (cinco por cento) entre as classes.

§ 2° Os valores das grades salariais sofrerdo as corregbes e valorizagoes
concedidas aos servidores municipais sempre na mesma data e proporgao, nos
termos da legislagao especifica.

Capitulo IX

Secao |

Da Implantacao do Plano de Carreira, Cargos, e Salarios.
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Art. 43 A implantagao do plano de que trata esta Lei, far-se-a em trés etapas, em
conformidade com o que segue:

I = O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo com
o Anexo V, com base na escolaridade exigida no cargo que o servidor ocupar na
data da vigéncia desta Lei.

Il - A implementagao da progresséao por qualificagao profissional, de acordo com os
titulos/certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta Lei.

Il — A implantacdo da progressao por mérito, no prazo de um ano, através do
Programa de Avaliagao de Desempenho e Desenvolvimento.

Capitulo X
Secao |
Das criacoes de cargo
Art. 44 Ficam criados os cargos abaixo em conformidade com o anexo V-
| — 36 (trinta e seis) cargos de Auxiliar em Saude/Agente Comunitario de Salde:

Il — 20 (vinte) cargos de Auxiliar em Salde/Auxiliar de Regulagao de Servigos de
Saude;

Il - 10 (dez) cargos de Auxiliar em Satde/Auxiliar de Higienizacao Dentaria:
IV - 05 (cinco) cargos de Auxiliar em Satde/Auxiliar em Farmacia;

V — 20 (vinte) cargos de Técnico em Sadlde/Técnico de Enfermagem:;

VI - 10 (dez) cargos de Técnico em Saude/Agente de Controle as Endemias:
VIl - 02 (dois) cargos de Técnico em Satde/ Técnico em Radiologia;

VIII - 07 (sete) cargos de Técnico em Satde/Condutor de Veiculos de Urgéncia e
Emergéncia;

IX - 02 (dois) cargos de Especialista em Satde/Assistente Sacial;
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X - 01 (um) cargo de Especialista em Saude/Médico Veterinario;

Xl - 02 (dois) cargos de Especialista em Satde/Nutricionista;

XII - 03 (trés) cargos de Especialista em Saude/Psicologo;

XIll - 02 (dois) cargo de Especialista em Saude/Fonoaudiologo;

XIV- 03 (trés) cargos de Especialista em Saude/Fisioterapeuta;

XV - 03 (trés) cargos de Especialista em Saude/Farmacéutico:

XVI - 15 (quinze) cargos de Especialista em Salde/Enfermeiro:

XVII- 12 (dois) cargos de Especialista em Saude/Odontélogo;

Art. 45 Ficam transformados os atuais cargos existentes e com lotacdao na

Secretaria Municipal de Saude de Médico em Especialista em Salde/Médico
Especialista, conforme quantitativos no anexo V.

Capitulo XI
Secgaoll
Das Disposigoes Gerais

Art. 46 O cargo de Agente de Combate as Endemias sera dividido em Agente de
Endemias Urbana e Agente de Endemias Rural.

Paragrafo Unico — O cargo de Agente de Endemias Rural fara jus a uma
gratificagdo mensal em seus vencimentos, pelo fato de ficar responsavel por uma
extensao territorial maior do que o Agente de Endemias Urbana e pela dificuldade
de acesso as zonas rurais, e sera designado mediante portaria da Secretaria de
Saude e homologada por ato do Executivo Municipal.

Art. 47 Ficam asseguradas as acumulagdes de cargos da presente Lei, desde que
atendam as normas estabelecidas no artigo 37, inciso XVI da Constituicéo Federal.

Art. 48 Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei, as disposicoes
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legais contidas na Lei Organica do Municipio e suas alteragées.

Art. 49 Aplica-se esta lei aos servidores inativos e pensionistas que possuiam
cargos especificos da area de salde contemplados por este plano, mediante opgao
junto a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves.

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados serdo revistos como se em atividade
estivessem, sendo-lhes garantida a Progress@ao por Qualificagdo Profissional
definida na presente Lei, até a data da aposentadoria.

§ 2° A Secretaria Municipal da Administragdo em parceria com a Geréncia de
Recursos Humanos, estao incumbidos de realizar as revisoes, refixagoes de
proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que
justificados e mediante autorizagao dos Titulares das Pastas.

Art. 50 Pelo principio Constitucional da isonomia e em razdo dos concursos
publicos por meio dos quais foram admitidos, ficam as Assistentes Sociais,
Nutricionistas, Psicélogos e Médicos Veterinarios que prestam servigos junto as
demais Secretarias Municipais enquadrados na grade salarial de especialistas em
saude apenas para efeito de saldrio base, ndo fazendo parte do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios da Secretaria Municipal de Saude, ficando excluidas as demais
vantagens.

Paragrafo Unico. Apds reviséo e aprovagido do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da Administragdo, que englobara servidores das demais Secretarias
Municipais, exceto da Secretaria de Salde e da Secretaria da Educagao, os
servidores das areas citadas no “caput’ deste artigo, deixarao a grade de
Especialistas da Salde, vindo a integrar o futuro plano.

Art. 51 Somente serao admitidos servidores para as areas de Medicina Veterinaria,
Psicologia, Assisténcia Social e Nutricio, na Secretaria Municipal de Saude através
de concurso publico especifico para area de satide.

Paragrafo Unico. As transferéncias de servidores de outras Secretarias para a
Secretaria Municipal de Saude, pertencente aos cargos de Assistente Social,
Nutricionista, Psicologo e Médico Veterinario serdo realizadas apos provas,
avaliagdo de aptiddo e pontuagéo de titulos da area da satde, de acordo com o
regulamento especifico, se houver vaga e interesse.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Saude podera instituir programa de premiacao de
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incentivo & produtividade que sera instituido por Lei.

Art. 53 Nenhum servidor abrangido por esse Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
ficara com vencimentos inferiores aos recebidos no ultimo més anterior a vigéncia
desta Lei, sendo incorporadas as eventuais diferengas a titulo de vantagem
pessoal.

Paragrafo Unico. As remuneracbes obtidas a titulo de vantagem pessoal
adquiridas anteriormente a esta Lei e as previstas neste Plano de Carreira, Cargos
e Salarios serao reajustados no mesmo indice de correcdo anual atribuido a grade
salarial deste plano, de acordo com a legislacéo especifica.

Art. 54 Fica o Poder Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
na forma desta Lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos publicos
cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua publicagao, realizado
para cargos anteriormente correspondentes aos constantes no Anexo I, I, lll e IV e
suas respectivas grades salariais, concedendo aos mesmos no ato da
posse/nomeacgao, a opg¢ao do artigo 34.

Paragrafo Unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-a,
obrigatoriamente, no cargo reenquadrado, observada a area, especialidade médica,
atividades técnicas e auxiliares, conforme o caso, de acordo com o Anexo Il desta
lei.

Art. 55 As despesas decorrentes desta Lei ocorrerao por conta das dotagdes do
Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 56 As omissdes desta Lei serdo supridas pela Lei n° 672/90. de 15 de agosto
de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 57 Esta Lei entra em vigor em 90 (noventa) dias a partir da sua publicagao,
ficando revogadas as disposicées em contrario.

Alfredo Chaves, 02 de margo de 2015.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS, E SALARIOS
CARGO ATUAL

CARGOS PCCS-SAUDE

Agente Comunitario de Saude
| Auxiliar de Regulagao em Serv. Saude
_Auxgl_ar de Higienizagao Dentaria
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar em Saude

__Teécnico em Enfermagem
Agente de Combate as Endemlas
Técnico de Radiologia
Técnico em Condugao Veiculo Urgéncia
e Emergéncia

Técnico em Saude

Assistente Social Especialista em Satde
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

Farmacéutico
Enfermeiro
Odontélogo

Médico Especialista Especialista em Saude - Médico

“
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS, E SALARIOS

CARGO ATUAL

CARGOS PCCS-SAUDE

Medico Especialista: Especialista em Saude - Médico
Cardiologista
Clinico Geral

Dermatologista
Ginecologista
Pediatra

Psiquiatra
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO —

AUXILIAR EM SAUDE
CARGO CARGOS PCCS - CLASSE
| SAUDE - GRADE | ENQUADRADA
| _ SALARIAL ul
. Agente Comunitario de Saude | C
. Auxiliar de Regulagao em Serv. Saude Cc
Aucxiliar de Higienizacdo Dentaria C B
Auxiliar de Farmacia . C
AUXILIAR EM SAUDE
'QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARREIRA, CARGO E SALARIO — TECNICO
- EM SAUDE =
| CARGO ATUAL '~ CARGOS PCCS - CLASSE
’ SAUDE - GRADE ENQUADRADA
SALARIAL
Técnico em Enfermagem C
Agente de Combate as Endemias | ¢
Técnico de Radiologia | e
Técnico em Condugao Veiculo Urgéncia | C

e Emergéncia |

TECNICO EM SAUDE

QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO —
ESPECIALISTA EM SAUDE

CARGO ATUAL | CARGOS PCCS - CLASSE
SAUDE - GRADE ENQUADRADA |
SALARIAL | A
Assistente Social | &
o Médico Veterinario c
Nutricionista ¢ |
B Psicologo c
L, Fonoaudidlogo C |
Fisioterapeuta C
Farmacéutico C
Enfermeiro -
| Odontologo ESPECIALISTA EM c
| SAUDE |  ~
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO —
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO N
CARGO ATUAL CARGOS PCCS - CLASSE
SAUDE - GRADE ENQUADRADA
| SALARIAL -
Médico ESPECIALISTA EM c
SAUDE - MEDICO
1
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ANEXO V

 QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO |

AUXILIAR EM SAUDE B
AREA QUANTIDADE
TOTAL
CFf\gCGSO“S _ Agente Comunitario de Saude 36
SAUDE . Auxiliar de Regulagao em Serv. Saude 20
Auxiliar de Higienizagao Dentaria 10
Auxiliar de Farmacia 05
TOTAL GERAL 71

" QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO |

TECNICO EM SAUDE

AREA QUANTIDADE
CARGOS . TOTAL
PCCS - Técnico em Enfermagem ] 20 ]
SAUDE Agente de Combate as Endemias 10 ]
Técnico de Radiologia | 02 B

Técnico em Conducgéao de Veiculo de 07

Urgéncia e Emergéncia B o
TOTAL GERAL ] 39

p



QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO -
ESPECIALISTA EM SAUDE.
CARGOS AREA QUANTIDADE
PCCS -
SAUDE TOTAL
Assistente Social 02
Médico Veterinario 01
Nutricionista 02
Psicélogo 03
Fonoaudiélogo 02
Fisioterapeuta 03
Farmacéutico 03
Enfermeiro 15
Odontologo 12
| TOTAL GERAL 43

' QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIO - |
ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO - ESM.

AREA QUANTIDADE
TOTAL

Cardiologista 02

ESPECIALIDA Clinico Gergl f 08

DES Dgrmatolg_g|sta_ 02
Ginecologista 02 |

Pediatra 02
Psiquiatra 02 -
Ortopedista 02 ]

| TOTAL GERAL 20




ANEXO VI
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n° , de de de 2014, optar por integrar

o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro da Salde do

Municipio de Alfredo Chaves, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Alfredo Chaves-ES, / /
Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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