ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 477/2013

Ementa: Dispde sobre criacao do
cargo de Coordenador do Servigo de
Inspegao Municipal de origem animal
e da outras providéncias.

O Poder Executivo do Municipio de Alfredo Chaves, Estado do
Espirito Santo, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio aprovou
e o Chefe do Poder Executivo sanciona a sequinte Lei:

Art. 1° - Cria a Coordenacao do Servigo de Inspecdo Municipal -
S.I.M. do municipio de Alfredo Chaves, vinculado a Secretaria Municipal de
Agricultura, que tem por finalidade a inspegdo e fiscalizacdo da producdo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo
comestiveis, adicionados ou ndo de produtos vegetais, preparados,
transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e
em transito no municipio de Alfredo Chaves.

Art. 2° - S3o atribuicbes do cargo de Coordenador do Servico de
Inspegao Municipal:

I- Elaborar o programa de trabalho de inspecdo e
fiscalizacdo;
II - Elaborar planos de inspegdo e fiscalizacdo nos

estabelecimentos registrados no SIM, além de supervisdo dos respectivos
inspetores, de forma que seja mantida uma atencéo intensiva e periddica;

III - Elaborar programas de treinamento e capacitacdo para o
corpo técnico pela execugdo das atividades de inspecdo;

IV - Elaborar programa de analises fiscais;

V- Elaborar programa de combate a clandestinidade;

VI - Realizar auditorias internas para avaliar a atuacdo dos
profissionais atuantes no SIM;

VII - Promover a integragao e o relacionamento entre o SIM e

secretarias do municipio no que concerne aos assuntos relacionados a
inspecdo de produtos de origem animal;

VIII - Orientar os funciondrios sob sua responsabilidade,
coordenando os trabalhos relacionados a inspecdo de produtos de origem
animal;

IX - Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados

aos SIM para a plena execucdo dos trabalhos a inspecdo de produtos de
origem animal;
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X - Propor, em conjunto com os demais funciondrios do SIM,
aos estabelecimentos agles corretivas para as ndo conformidades
detectadas;

XI - Garantir o pleno cumprimento qualitativo e quantitativo
das agdes de inspegdes de produtos de origem animal nas UVL's;

XII - Planejar o plano de folgas, escalas e férias dos
funcionarios do SIM;

XIII - Representar o SIM sempre que houver solicitagdo por
parte de qualquer instancia do poder publico ou da iniciativa privada;

X1V - Participar de projetos de educacdo sanitdria relacionados
a inspecgéao;

XV - Elaborar normas técnicas, manuais técnicos e toda

legislagdo necessaria para garantir o pleno cumprimento, qualitativo e
quantitativo das agdes de inspegdo;
XVI - Efetuar a compilagdo de dados estatisticos e nosogréficos;
XVII - Coordenar agles fiscalizatorias com outros 6rgdos ou
instituicdes, no combate ao abate clandestino de animais e a
fabricagdo/industrializagdo de produtos sem inspegao sanitaria oficial;
XVIII - Emitir certificado de registro dos estabelecimentos.

Art. 3° - O quantitativo de vagas, a fixagdo da remuneracdo, os
requisitos basicos e a carga horaria do cargo de Coordenador do Servico
de Inspegdo Municipal sdo os mesmos constantes no Anexo da presente
Lei.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alfredo Chaves, ES, 20 de dezembro de 2013.
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ANEXO DA LEI N°© 477/2013

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E
REQUISITOS BASICOS

DENOMINACAO DO CARGA
QUANTIDADE PATED VALOR HORARLA

Coordenador do Servico R$ 1.289,52 44 horas

01 de Inspecao Municipal semanais

Requisitos Basicos:

a) Escolaridade minima de ensino médio completo, desejavel formagao
superior na area correlata;

b) Experiéncias em atividades relacionadas a inspecdo e fiscalizacao
sanitaria;

c) Conhecimento da realidade do territério;

d) Boa capacidade relacional e de comunicagao;

e) Conhecimento basico de informética, no nivel de usuério:

f) Capacidade de trabalho em equipe.
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