PREFEITURA DE
ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 455/2013

Ementa: Dispde sobre os Principios
Gerais da Administracao, definindo a
Estrutura Organizacional da
Prefeitura  Municipal de Alfredo
Chaves e da outras previdéncias.

O Poder Executivo do Municipio Dd Alfredo Chaves, Estado do
Espirito Santo, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de
Alfredo Chaves aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Lei estabelece os Principios Gerais da Administracao,
definindo a nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Alfredo Chaves.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGCAO
CAPiTULO I
Disposicao Geral

Art. 2° - Para cumprimento de suas atribuicdes legais a Prefeitura
Municipal de Alfredo Chaves dispora de Unidades Organizacionais proéprias,
integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos,
que devem conjuntamente buscar atingir, visando o desenvolvimento
econbmico e socio-cultural do Municipio, aprimorando o0s servicos
prestados a populacdo e procurando executar um Plano Geral de Governo
com acatamento aos seguintes Principios Fundamentais:

I - Planejamento;
II - Coordenacao;
III - Controle.

CAPITULO II
Do Planejamento

Art. 32 - A atividade administrativa da Prefeitura sera sempre
exercida a partir de planejamento, abrangendo os programas seguintes:

I - O Planejamento Estratégico (curto, médio e longo prazo);
II - O Plano Plurianual;

III - As Diretrizes Orcamentarias;

IV - A Lei Orgamentaria Anual.
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§ 10 - A cada Secretaria Municipal ou Unidade equivalente,
cabera elaborar, dirigir e orientar os planos de acao dentro de sua area de
competéncia.

§ 20 - A aprovacao dos planos referidos no paragrafo anterior é
de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento coordenara a elaboracao do Planejamento Estratégico,
do Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual.

CAPITULO III
Da Coordenacao

Art. 5° - As atividades da Administracao Municipal serdo objeto de
permanente coordenacao, especialmente na execucao do Planejamento
Estratégico e do Plano Plurianual do Governo.

Paragrafo Unico - A coordenacdo serd exercida em todos os niveis
da Administracdo Municipal, mediante a atuacdo dos Secretdrios e dos
Gerentes de cada darea e a realizagao sistematica de reunides com as
chefias imediatamente subordinadas.

CAPiTULO IV
Do Controle das Atividades

Art. 6° - O Controle das atividades da Administracdao Municipal sera
exercido em todos os érgaos, compreendendo especificamente:

I - O controle, pela Secretaria Municipal competente ou unidade
equivalente, da execucao dos programas e da observancia das normas
que orientam as atividades de cada 6rgdao que a compdem;

II - O controle da aplicagao dos recursos financeiros publicos e da
guarda dos bens da Prefeitura, pelos érgaos proprios.

Paragrafo Unico - A Prefeitura recorrerd para a execugdo de
compras, obras, servicos e alienagdes, sempre que admissivel, mediante
contrato, concessao, permissao ou convénio, regulamentadas pelas
normas previstas na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
legislacdo posterior, e obedecera ao rito processual prescrito na lei,
decreto, regulamento, portaria e instrucdes editados no ambito da
Administragao Municipal, de forma a alcancar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do
quadro de servidores.

TITULO II
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGCAO
CAPiTULO UNICO
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos 6rgaos que constituem os servicos integrados na estrutura
administrativa organizacional da Prefeitura.

Lei Ordinaria n° 455/2013
2/67



Art. 82 — Fica criado o Conselho Superior Consultivo e Deliberativo
da Administracao e Planejamento do Poder Publico do Municipio de Alfredo
Chaves (CSCDAP), composto por até 09 (nove) membros, podendo fazer
parte deste os integrantes da Administracdo Publica das trés esferas de
governo, tendo como competéncia:

I- Anadlise da Execucao do Plano de Governo;

II- O gerenciamento do Sistema Municipal de Administracao
Geral;

III- Estudar e propor alternativas visando apresentar solucoes
compativeis com a realidade municipal;

IV- Acompanhar a execugao de programas e projetos que lhes
forem designados;

V- Cumprir tarefas especiais determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

VI- Formular diretrizes, normas e padroes técnicos para o

funcionamento de atividades ou servicos compreendidos no sistema,
assim como controlar e orientar o seu cumprimento;

VII- O acompanhamento, através de balancetes e relatérios de
atividades, das execucdes econOmicas-financeiras das Secretarias,
visando evitar desperdicios e gastos, tendo como objetivo primordial a
reducdo de custos operacionais dos servicos publicos e sua plena
realizacao;

§ 1° - O Prefeito Municipal regulamentara por decreto, a concessao
de adicional de funcao aos membros do Conselho Superior Consultivo e
Deliberativo da Administracdo e Planejamento do Poder Publico Municipal.

8§ 2° - O Colegiado Consultivo e Deliberativo da Administracao e
Planejamento do Poder Publico Municipal, mediante deliberacdao, aprovara
seu regimento interno e seu calendario de reunides.

Art. 92 - A Administracdo Direta compreende o exercicio das
atividades de administracdo publica municipal executada diretamente
pelas unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, de coordenagao, controle, ouvidoria e
procuradoria de assuntos e programas inter-secretarias;

II - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacao,
fiscalizacao, execucao, controle e orientagao normativa da acao do Poder
Executivo.

Art. 10 - A Administragdo Indireta compreendera entidades
tipificadas na legislacao, a saber:

I - Autarquias;

II - Fundacgoes Publicas;

III - Empresas Publicas;

IV - Sociedade de Economia Mista.

Art. 11 - A Estrutura Organizacional da Administracdao Municipal
compodem-se dos seguintes érgaos:
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A - Unidades de Administracao Direta:
Orgdos de Assessoramento:

I- Gabinete do Prefeito - GP;

II - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento -
COPLAD.

III - Coordenadoria de Assuntos Tributarios de Interesse
Municipal - CATRIM;

IV - Coordenadoria do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte
- CONAC

V - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

VI - Ouvidoria Municipal - OM; e

VII - Procuradoria Geral do Municipio - PROJUR;

Orgdos Municipais de Natureza Meio:

I- Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD;

II - Secretaria Municipal de Finangas - SEMAF;

III - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
- SEMPLAD.

Orgidos Municipais de Natureza Fim:

I- Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG;

II - Secretaria Municipal de Obras - SEMO;

III - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

IV - Secretaria Municipal de Educacao - SEME;

V- Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania -
SEMASC;

VI - Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos - SEMASU;

VIII - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SEMTUC.

IX - Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SECOM

B - Entidades de Administracao Indireta:
I - Autarquias:
a- Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 12 - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, é
autarquia vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos
Urbanos, para efeito de supervisdao do cumprimento dos fins estatutarios,
sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

Art. 13 - representacao grafica da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves é a constante do Anexo I, parte
integrante desta Lei.
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TiTULO III
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA DE CADA ORGAO
CAPITULO I
Dos (')rgﬁos de Assessoramento
Secao 1
Do Gabinete do Prefeito - GP

Art. 14 - O Gabinete do Prefeito € um 6rgao subordinado ao
Prefeito Municipal, tendo como ambito de acdo: o seu assessoramento em
Politicas Publicas e de imediato desempenho de suas atribuigdes,
coordenando os servicos gerais de administracdao do Gabinete através da
recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhando ao Executivo,
divulgando seus atos e agdes, desenvolvendo em parceria com outros
Orgdos, atividades inerentes as areas de Comunicagao, Cerimonial e
Relagdes Publicas; o seu assessoramento parlamentar e o seu
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal.

Secgao II

Da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Municipal -
COPLAD

Art. 15 - A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Municipal, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como
objetivos:

I- Coordenar e acompanhar o planejamento Municipal;

II- Coordenar, desenvolver, implementar, implantar e avaliar
programas, acdes, projetos e demais atividades intervenientes no
desenvolvimento do municipio;

III- Coordenar a elaboracao, execucao e acompanhamento do
Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Orcamento Anual;

1V - Coordenar estudos e projetos visando a identificacao,
localizagao e captacao de recursos financeiros para o Municipio;

V - Coordenar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

VI - Coordenar e Andlise a capacidade de endividamento do
Municipio e outras atividades correlatas;

VII - Viabilizar a execucdo das politicas da Administracao

Municipal nas areas de desenvolvimento econOmico-social, ciéncia e
Tecnologia, através da adequada gestdao da estrutura e dos recursos
disponiveis;

VIII - Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da administracao
nos assuntos correlatos;
IX - Planejar, coordenar, elaborar outras atividades afins.

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Planejamento de
Desenvolvimento:
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I- Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do plano de acao
do governo Municipal e os programas dgerais e setoriais inerentes a
Coordenadoria;

II- Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes do governo;
III- Promover um processo sistematico de planejamento e

normatizacao da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da
Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves.

IV- Estabelecer diretrizes para a atuacao da Coordenadoria;

V- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Coordenadoria, vinculadas a prazos e politicas para a sua consecugao;

VI- Promover a integracdo com Orgaos e entidades da
administracao publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

VII- Elaborar, coordenar, acompanhar todo o Planejamento
estratégico do Municipio, do Governo e da Administracdo Municipal;

VIII- Coordenar, acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orcamentaria Anual;

IX- Elaborar, coordenar e executar o Plano Diretor Municipal -
PDM;

X- Coordenar os procedimentos para captacao de Recursos em
todos os niveis de governo e na iniciativa privada;

XI- Elaborar os projetos para atendimento dos pleitos em
todos os niveis de governo;
XII- Estabelecer parcerias com os 6rgdaos governamentais e
com a iniciativa privada para execucgao dos projetos e programas;
XIII- Elaborar, coordenar, acompanhar as demais atividades
afins.
Secgao III
Da Coordenadoria de Assuntos Tributarios de Interesse Municipal
CATRIM

Art. 17 - A Coordenadoria de Assuntos Tributarios de Interesse
Municipal, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como
objetivos: a coordenacdao geral e controle das atividades tributarias do
Municipio de Alfredo Chaves.

Art. 18 — A Coordenadoria de Assuntos Tributdrios de Interesse
Municipal compete:

I- assessorar o Prefeito e o Secretario Municipal de Finangas
na formulacao de planos e programas e na tomada de decisoes;
II- coordenar a articulagio com todos os oOrgdos da

Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal
de Finangas, a fim de integrar a acao global da instituicao e
compatibilizar as normas de procedimentos;

III- propor normas e procedimentos que facilitam o controle e
verificacdo do recolhimento da receita prépria de sua competéncia;
IV— programar e avaliar os servicos de arrecadagao das

receitas proprias da Secretaria Municipal de Finangas, bem como
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propor normas e programas destinados a acelerar a cobranca de
tributos municipais;

V- colaborar na adocao de medidas necessarias a obtencdo
de adequado relacionamento contribuinte/fisco, inclusive promovendo
reunioes e debates e expedindo instrucdes sobre as obrigacdes legais e
regulamentares dos contribuintes;

VI- opinar sobre projetos de lei de natureza tributaria que
devam ser submetidos a Camara Municipal;

VII - expedir atos normativos para execugao dos servigcos
fiscais e de outras tarefas realizadas pelo pessoal que lhe é
subordinado;

VIII - propor e elaborar, em conjunto com outros 6érgaos,
instrucdes e manuais referentes a interpretacdao das normas tributarias,
visando uniformidade de procedimentos fiscais;

IX— realizar propostas para o aperfeicoamento do Sistema
Tributario do Municipio;

X - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal lotado em sua area de competéncia;

XI - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e
julgados administrativos e outras informacdes da area tributaria de
interesse do Municipio;

XII — supervisionar tecnicamente as atividades do sistema
integrado de fiscalizagao tributaria e pericias fiscais;

XIII — determinar, acompanhar e avaliar a execugao de
auditorias;

XIV — promover apuracao de procedimentos e representagoes
que envolvam a atuacao dos 6rgaos ou de servidores da Secretaria
Municipal de Financgas;

XV — sugerir ao Secretario ou adotar medidas visando ao
atendimento ou solugdao de matérias constantes das denuncias, dos
requerimentos e das representacoes relativas a atuacdo da Secretaria
Municipal de Financgas;

XVI - apurar por meio de sindicancia, infragdo administrativa
disciplinar atribuida a servidores da Secretaria Municipal de Finangas;
dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgao da SEMAF, dando ciéncia imediata ao
titular do 6rgao a quem se subordine o autor ou autores do ato objeto
da denuncia;

XVII — receber e examinar denuncias, requerimentos e
representacdes que envolvam a atuacdo dos 6rgdos ou de servidores
da Secretaria Municipal de Financgas;

XVIII —requerer ao Secretario Municipal de Finangas a
designacao de comissao para fins de Processo Administrativo
Disciplinar;

XIX — sugerir ao Secretario Municipal de Finangas, quando
necessario, a requisicao de servigos técnicos e complementares afetos
a outros 6rgaos ou entes publicos;

XX - examinar e emitir parecer ou relatério em processos que
Ihe sejam submetidos, encaminhando-os ao Secretario Municipal de
Finangas;
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XXI — sugerir ao Secretario Municipal de Financas a adogao ou
alteracdo de normas, orientagcdes complementares, métodos e técnicas
de trabalho, visando a racionalizar, uniformizar e aperfeigoar a atuacao
disciplinar;

XXII — zelar pelo cumprimento regular e eficiente das normas
legais e regulamentares;

XXIII —coordenar, acompanhar e arquivar cépia dos processos
disciplinares contra a Fazenda Municipal;

XXIV — estudar e propor ao Secretario Municipal de Finangas
medidas visando a dinamizagao e racionalizacao das atividades da
Secretaria Municipal de Financas;

XXV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal e ou pelo Secretario
Municipal de Financas.

XXVI — exercer outras atividades correlatas especialmente as que
Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal e ou pelo Secretario
Municipal de Finangas.

Secao 1V

Da Coordenadoria do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte -
CONAC

Art. 19 - A Coordenadoria do Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, compete:

I- Conhecer a estrutura de atendimento ao contribuinte
compreendendo as seguintes acoes:
a) coordenar o levantamento de dados e a realizacao de
pesquisas;
b) coordenar a identificacdo dos catalogos de todos os

servicos oferecidos por canal de atendimento (via internet, presencial,
plantao fiscal entre outros);

c) acompanhar o mapeamento e o volume de servigos
utilizados por canal de atendimento;

d) identificar e priorizar a realizagdao de pesquisas e
treinamentos de pessoas para a sua aplicagao;

e) conhecer e coordenar a catalogacdao das principais
duvidas do contribuinte junto aos canais de atendimento existentes;

II - analisar, propor e coordenar a execugao de acgoes
relacionadas a qualidade no atendimento ao contribuinte,
compreendendo as seguintes tarefas:

a) analisar o fluxo de trabalho das centrais de atendimento
existentes e propor plano de acdao para a transformacao em centrais de
atendimento de exceléncia ao contribuinte;

b) identificar as necessidades e priorizar a qualificacao dos
recursos humanos das centrais de atendimento;
c) propor adequacao da quantidade de recursos humanos

as necessidades identificadas em cada central de atendimento;
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d) propor extingao, criacao ou melhorias dos processos das
centrais de atendimento (inclusive instalacdes fisicas);

e) criar e coordenar o plano de agao para implantacao dos
processos propostos;
f) disponibilizar catdlogos de servicos e manter atualizada

uma base de perguntas e respostas conforme as demandas dos
contribuintes no portal da Prefeitura de Alfredo Chaves;

g) propor politica de atendimento ao contribuinte baseada
no Cédigo de Defesa do Contribuinte;

h) coordenar as agoes para implantacao de sistema de
triagem e de tempo de atendimento junto ao NAC;

i) coordenar as acOes de divulgacao das pesquisas, das
politicas adotadas de atendimento ao contribuinte, entre outros;

j) propor o alinhamento com o Planejamento Estratégico

do canal de atendimento Ouvidoria, como o meio de contato para
reclamacdes de atendimento, denuncia de irregularidades fiscais e
sugestdes do contribuinte, e do canal de atendimento Plantdo Fiscal,
como meio para esclarecimentos e informagdoes sobre legislacao
tributaria;

k) criar meios de ampla divulgacdo dos servicos disponiveis
ao Contribuinte;

1) coordenar as atividades para identificacao dos setores
do NAC.
III - acompanhar e monitorar o0s planos de acao,
compreendendo as seguintes atividades:

a) monitorar os resultados das pesquisas aplicadas e as
indicacdes das acoes de melhorias;

b) monitorar os planos de agao e agdes previstas no inciso
IT deste artigo;

c) revisar periodicamente os planos de acao e as agoes
propostas no inciso II deste artigo;
IV - avaliar os resultados e proceder a indicagoes e correcoes
de melhorias;
V- emitir pareceres para tomadas de decisoes relacionadas
ao Atendimento ao Contribuinte;
VI - realizar outras atividades correlatas ao atendimento ao

contribuinte.
Secao IV
Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 20 - O o¢rgao de Fiscalizagcdo Integrante da Administracao
Municipal é a Controladoria Geral do Municipio, com atuacdao prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdao da
acao governamental e da gestao fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdao das subvencdes e renuncia de receitas, e, em
especial, tem as seguintes atribuicdes:
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I- fiscalizar e avaliar a gestao orcamentario financeiro e
patrimonial dos d6rgaos da administracdo direta e indireta, com vistas a
implantacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

II - elaborar, apreciar e submeter ao ordenador de despesas,
estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem
racionalizar a execugao da despesa e o aperfeicoamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos d&rgdos da
administracao direta e indireta; que objetivem racionalizar também a
implementacgao da arrecadacao das receitas orcadas;

III - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como a aplicagdao, sob qualquer forma, dos recursos
publicos;

IV - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores,
inclusive do Prefeito ao final de sua gestao, quando nao prestadas
voluntariamente;

V- subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orcamentos e programacao financeira, com informacdes e avaliagOes
relativas a gestao dos 6rgaos da Administragao Municipal;

VI - executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa
e operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;
VII — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela

aplicagao, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, ou todo
aguele, por acdo ou omissao, der causa a perda, subtracdao ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

VIII - emitir relatdério, por ocasidao do encerramento do
exercicio, salvo as contas e balanco geral do Municipio;
IX— organizar e manter atualizado o cadastro dos

responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos
orgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado
e da Uniao.

X - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

XI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

XII — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o

retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC N° 101/2000;

XIII — efetuar o controle da destinacao de recursos obtidos com
a alienacao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC
N© 101/2000;

X1V - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de
gastos totais do legislativo municipal, inclusive no que se refere ao
atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicao Federal e da LC
N© 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de nao atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

XV — viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administracao
Pdblica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
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entidade de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias; )

XVI — cientificar a autoridade responsavel e ao Orgdo quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragao municipal.

§ 10 - Nos termos da legislagdo, poderao ser contratados
especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico.
§ 20 - A Lei Municipal n% 444/2013, de 19 de abril de 2013,

dispde sobre a criacdo da Controladoria Geral do Municipio de Alfredo
Chaves e da outras providéncias.
Secao V
Da Ouvidoria Municipal - OM
Art. 21 - A Ouvidoria Municipal subordinada diretamente ao
Gabinete do Prefeito e tem como objetivo garantir aos cidadaos o pleno
exercicio de seus direitos em relagcdo a Administracao Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal, através de acbes junto as suas diversas
secretarias ou 6rgaos.

Art. 22 - Compete a Ouvidoria:

I- Exercer a representacao do cidadao junto a Administracao
Municipal;
II - Receber reclamagbes e ou sugestdes formalizadas pelos

municipes com dados de identidade e endereco completo, analisando-
as em conjunto com os 6rgaos envolvidos, mantendo o cidadao
informado em relacao as providéncias e solucoes adotadas;

III - Solicitar aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal,
direta e indireta, dados e informagcbes sobre servigcos prestados
diariamente aos municipes visando a centralizacdao do sistema de
informacoes;

IV—-  Sugerir medidas de aprimoramento da organizacao e das
atividades desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal em beneficio
dos Municipes;

V- Desempenhar outras atribuigcdes afins.

Secao VI
Da Procuradoria Juridica - PROJUR

Art. 23 - A Procuradoria Juridica € um 6rgao subordinado ao
Prefeito Municipal, tendo como drea de competéncia o seu
assessoramento imediato e aos 6rgdos municipais da administragao direta
em assuntos juridico-administrativos; a representacao Judicial e
extrajudicial do Municipio na defesa de seu patrimo6nio, direitos e
interesses; a preparacao de projetos de leis, decretos, contratos,
convénios, acordos e demais documentos de natureza juridica; a execugao
da cobranca da Divida Ativa do Municipio; participacdao na composicao das
Comissdoes de Sindicancia e Processos Administrativos; emissao de
Pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais drgaos
da administracao municipal; assessoramento nos atos executivos relativos
a desapropriacdo, aquisicdo e alienacdo de modveis e imdveis pelo
municipio e outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico — As atribuicdes e a estrutura administrativa da
Procuradoria Juridica sdo as constantes da Lei Municipal N© 092/2005, de
04 de novembro de 2005.

CAPITULO II
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio
Secao 1
Da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administracao, ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como objetivos:

I- Planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administragcdao quanto: a modernizagao da estrutura organizacional e dos
métodos de trabalho; a racionalizacdo ao uso de bens e equipamentos; ao
desenvolvimento e aperfeicoamento aos recursos humanos; ao
recrutamento, selecao treinamento pagamento e controle funcional e
financeiro de pessoal da Prefeitura; as atividades de seguranca, medicina
do trabalho e salde ocupacional dos servidores; a padronizagao,
aquisicao, guarda, distribuicdo, controle do material permanente e de
consumo, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens moveis e
imdveis; as comunicacdes administrativas, arquivo, documentacao,
telefonia e manutencao do transporte oficial de modo a garantir a
prestacao dos servigos administrativos da Prefeitura Municipal de Alfredo
Chaves para a implementacao das atividades-fim;

II - Assessorar ao Prefeito e demais érgaos da Prefeitura no
exame e trato de assuntos técnico-administrativos;
III - Planejar, coordenar, elaborar outras atividades afins.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I- Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do plano de
acao do governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

II - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes do governo;

III - Estabelecer diretrizes para a atuacao da secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para a sua consecugao;

V- Promover a integracdo com Orgaos e entidades da

administracao publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

VI - Propor politicas sobre a administracao de pessoal;
VII - Administrar o plano de cargos e salarios;
VIII — Programar e gerenciar as atividades de recrutamento,

selecao, registro e controle funcionais, pagamento e demais atividades
relativas ao pessoal da Prefeitura;

IX — Relacionar-se com 0Orgaos representativos dos servidores
municipais;
) & Promover a inspecao da saude dos servidores para efeito

de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacao de
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técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da
Prefeitura;

XI — Elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdao do material e do patrimdnio da Prefeitura;
XII - Implantar normas e procedimentos para o processamento

de licitacdes destinadas a efetivar compra de materiais necessarios as
atividades da Prefeitura;

XIII — Elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicao, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

XIV - Coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral;

XV — Coordenar e controlar os servicos de transporte interno
da Prefeitura;

XVI - Assessorar o0s o6rgdaos da Prefeitura em assuntos

administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimonio e comunicagoes
administrativas; e

XVII - Elaborar, coordenar, acompanhar as demais atividades
afins.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Administracdo tera uma
Subsecretaria e seus seguintes érgaos:

I- Geréncia de Compras, Cadastro e Preparacdo de
Processos de Compras;

II - Geréncia de Patrimonio;

III - Geréncia de Almoxarifado;

IV - Geréncia de Licitacao e Contratos;

V- Gerencia de Protocolo;

VI - Geréncia de Arquivo.

VII — Geréncia de Recursos Humanos.

VIII - Geréncia de Informatizacdo e Processamento de Dados; e

IX — Geréncia de Procedimentos Licitatorios nas Modalidades

de Pregdo Eletronico e Presencial.

Art. 27 - A Subsecretaria de Administracdo compete colaborar com
as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 28 - A Geréncia de Compras, Cadastro e Preparacao de
Processos de Compras tem como objetivo e competéncia efetuar todas as
compras da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves e prestar apoio técnico
a Comissdao Permanente de Licitacdo; administrar e padronizar contratos
de bens e servicos e seus aditivos; providenciar o cadastro de
fornecedores de bens e servicos e preparar 0s processos de compra e de
licitagao.

Art. 29 - A Geréncia de Patrimonio tem como objetivo e
competéncia programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas a administracao de patrimbnio, manutencdao e conservacgao
de bens méveis e imoveis e seguranca patrimonial.

Art. 30 - A Geréncia de Almoxarifado tem como objetivo e
competéncia receber, estocar e distribuir os bens para os diversos érgaos
da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves.
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Art. 31 - A Geréncia de Licitacdes e Contratos tem como objetivo e
competéncia realizar as diversas modalidades de licitagcdo com base na Lei
Federal N©°. 8.666/93, exceto as modalidades de pregao presencial e
eletrdnico.

Art. 32 - A Geréncia de Protocolo tem como objetivo e competéncia
organizar o recebimento, a classificacdo, a numeracao, a distribuicao e o
controle da movimentacdo dos documentos e papéis encaminhados pelo
publico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas unidades
desta.

Art. 33 - A Geréncia de Arquivo tem como objetivo e competéncia
executar o recebimento, classificacao, catalogacdao, guarda e conservacgao
de processos e documentos, promovendo a divulgacdo do acervo junto a
comunidade.

Art. 34 - A Geréncia de recursos Humanos tem como objetivo e
competéncia Planejar, coordenar e executar as atividades de
recrutamento, selecao e treinamento; pagamento e controle funcional e
financeiro do pessoal da Prefeitura; seguranca e medicina do trabalho e
saude ocupacional dos servidores.

Art. 35 - A Geréncia de Informatizacdo e Processamento de Dados
tem como objetivo e competéncia planejar, coordenar, controlar, prestar
servicos de informatica para os 6rgaos da administracdo municipal,
observando as diretrizes de Governo; implantar um sistema integrado de
informatizacdo de toda administracao; desenvolver outras atividades
afins.

Art. 36 — A Geréncia de Procedimentos Licitatorios nas Modalidades
de Pregao Eletrbnico e Presencial tem como objetivo e competéncia
realizar as licitacdes nas modalidades pregao presencial e eletronico com
base na Lei Federal N°. 8.666/93, e suas alteracoes.

Secgao II
Da Secretaria Municipal de Finangcas - SEMAF

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Financgas, ligada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, tem como objetivo planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades financeiras da administragao Municipal,
bem como os servicos atinentes as politicas municipais tributarias e
econdmica financeira, provendo registros contabeis referentes a execucgao
financeira e a fiscalizacao tributaria.

Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I- Contribuir e coordenar a formulagao do plano de acao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

II - Garantir a prestacdao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

III - Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da

Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para sua consecugao;
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V- Promover a integracdo com Orgaos e entidades da
administracao Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

VI - Promover contatos e relagbes com autoridades e
organizacoes dos diferentes niveis governamentais;
VII - Participar, em articulacdgo com a coordenadoria de

administracdo estratégica, da elaboracdo das propostas dos orcamentos
anuais e plurianual de investimentos;

VIII - Promover a elaboracao da proposta orcamentaria anual
das diretrizes orcamentarias, do plano plurianual de aplicagdo, a execugao
orcamentdria e o acompanhamento financeiro;

IX — Propor politicas nas &reas tributaria e financeira de
competéncia do Municipio;

X - Conceber, implantar e gerir sistema de administragcao
financeira;

XI — Promover o planejamento e o controle das atividades

referentes aos fluxos de recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orcamentdrios, administrando especialmente o0s pagamentos a
fornecedores e contratos de financiamento com terceiros;

XII - Promover a arrecadacao dos tributos e rendas municipais,
cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,
normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

XIII - Administrar a divida ativa do Municipio;

X1V - Promover o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XV — Promover o lancamento dos impostos, taxas, multas e
contribuicdes de melhoria do Municipio;

XVI - Assegurar a arrecadacao, diretamente ou por delegacao,
das rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

XVII - Examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais em
12 e 22 instancias administrativas;

XVIII - Coordenar as atividades de classificacao, registro,

controle e analise dos atos fatos de natureza financeira, de origem
orcamentaria ou extraordindria com repercussoes sobre o patriménio do
Municipio, de pagamentos e recebimentos, da guarda de valores
imobilidrios e do controle do Caixa Municipal.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Alfredo
Chaves tera uma Subsecretaria e seus seguintes 6rgdos:

I- Geréncia de Contabilidade;

II - Geréncia de Tesouraria.

III - Geréncia do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte -
NAC;

IV — Geréncia de Tributos e Fiscalizacdo Municipal

Art. 40 - A Subsecretaria de Financas compete colaborar com as
atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 41 - A Geréncia de Contabilidade tem como objetivo e
competéncia verificar, preparar e escriturar documentos sujeitos a
lancamentos contdbeis, controlando receitas e despesas, bem como
registrar contas; elaborar, em época determinada em lei, o balanco geral
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da municipalidade, consolidando com os balancos das autarquias;
registrar os atos e fatos relativos a qualquer forma de doagao e alienagao
de bens do municipio, bem como a incorporacdao dos que lhe forem
adquiridos; realizar o fechamento das planilhas de langcamentos e emitir
relatorios em geral para conferéncia; elaborar todos os tipos de relatérios
e balancos exigidos em lei, dentro do prazo, para os encaminhamentos
devidos a todos os drgaos competentes; elaborar as prestacdes de contas,
bem como dos recursos recebidos para a aplicagago em projetos
especificos; escrituracao sintética e analitica, em todas as suas fases do
empenho e dos lancamentos relativos as operagdes contabeis,
patrimoniais e financeiras da Prefeitura; elaborar os balancetes mensais
financeiros e orcamentarios; o acompanhamento, execucao e controle de
acordos, contratos e convénios; a liquidacdo das despesas; a analise e o
controle dos custos por obra, servigo, projeto ou unidades administrativa;
o controle das retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, mensalmente
os extratos bancarios; arquivamento de processos liquidados e outras
atividades correlatas.

Art. 42 - A Geréncia de Tesouraria tem como objetivo e
competéncia a atividade de recebimento de receitas provenientes de
tributos ou a qualquer titulo; execucao de pagamentos das despesas
previamente processadas e autorizadas; a guarda e conservacao de
valores e titulos da Prefeitura; a emissdo de cheques e requisicao de
talonarios; o controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em
estabelecimentos de créditos e movimentados pela Prefeitura; o
recolhimento das importancias devidas referentes a encargos da
Prefeitura; a escrituracao do livro caixa; a elaboracao do boletim de
movimento financeiro didrio; o fornecimento de suprimento de dinheiro a
outros 6rgaos da administracao direta, quando autorizado pelo Prefeito; e
outras atividades correlatas.

Art. 43 - A Geréncia do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte
(NAC) tem como objetivo e competéncia: facilitar o atendimento a todos
os contribuintes que procuram o setor; executar, orientar, informar,
esclarecer duvidas e adotar medidas para melhorar a arrecadagao, adotar
procedimentos ageis; fazer campanhas educativas e de conscientizacdo e
buscar parcerias para o bom andamento das atividades de competéncia do
Nucleo.

Art. 44 - A Geréncia de Tributos e Fiscalizagao Municipal tem como
objetivo: promover a arrecadacao dos tributos e rendas municipais,
cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,
normas e regulamentos disciplinares da matéria tributdria; inscrever e
manter sobre controle a divida ativa do municipio; coordenar os registros
e as analises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagao e orientar agdes contra incorregoes,
sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais.

Art. 45 — Compete a Geréncia de Tributos e Fiscalizagdo Municipal:

I- Planejar a operacionalizacao dos servicos de cadastro e
fiscalizagdo tributaria;
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II - Orientacao aos contribuintes quanto ao cumprimento de
suas obrigacgoes fiscais;

III - Zelar pelo cumprimento das disposicoes do Cddigo
Tributario Municipal e demais legislacdo complementar;
IV - Elaboracdao e atualizacao do cadastro de contribuintes de

taxas e tributos municipais e a coordenagao de atividades nas areas de
cadastro e fiscalizagao tributaria;

V- Organizagao, manutencao e atualizacao do cadastro de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadoras de servigos,
sujeitos ao pagamento de taxas e tributos municipais;

VI - Organizacdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio e de
contribuintes do municipio;
VII — Lancamento dos impostos, taxas e contribuicao de

melhoria, promovendo suas baixas, assim que forem liquidados os débitos
correspondentes;

VIII — Avaliacdo dos imdveis em caso de desapropriacdao ou
alienacao;

IX — Proceder as alteracdes no cadastro concernentes a novos
registros, baixas, e transferéncias de propriedades;

X - Emitir e entregar carnés de cobranca de tributos ou fazer
convénios para a sua execugao;

XI — Fornecer a relacdo de contribuintes em débito com a
Prefeitura;

XII — O acompanhamento e o controle do recolhimento dos
tributos municipais;

XIII — A notificacao, intimacao e auto de infragao, quando da
ndo observancia as normas fiscais estabelecidas;

X1V - A fiscalizagao do cumprimento das leis e regulamentos

fiscais relativos aos exercicios de atividades comerciais, industriais, de
construgoes, profissionais liberais e prestadores de servicos;

XV — A inspecao e vistoria a fim de verificar a exatidao das
declaracdes do contribuinte;

XVI - Preparacao e fornecimento de certidao negativa;

XVII- A inscricdo em divida ativa dos contribuintes em débito

com a Prefeitura;
XVIII - A cobranca da Divida Ativa;

XIX — A elaboracao mensal do demonstrativo da arrecadacao da
divida para efeito da baixa no ativo financeiro;

XX — A emissao de Alvaras de Licenga para funcionamento do
comércio, industria, construcao e das atividades profissionais liberais;

XXI — A fiscalizacdo do funcionamento do comércio ambulante e
divertimentos publicos em geral;

XXII — Executar um trabalho de conscientizacao tributaria em
todo o territério Municipal;

XXIII — Outras atividades correlatas.
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Secao III

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento -
SEMPLAD

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem
como objetivo: administrar o sistema de planejamento e desenvolvimento
municipal; formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o
orcamento municipal; coordenar a programacao financeira e
orcamentaria, elaborar, coordenar, atualizar, supervisionar e avaliar os
planos, programas e projetos de desenvolvimento sécio-econbmico e
urbanistico, em articulagdo com o0s demais 0rgdos municipais na
formulacdo de politicas publicas; propor e executar politicas relativas a
ordenacao territorial e tecnologia da informagao, bem como disponibilizar
para a sociedade informacgdes indicadores relativos ao municipio;
implantar projeto de transparéncia dos atos da administracdo publica
municipal.

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento:

I - Formular e implementar o planejamento estratégico e integrado
do municipio;

II -Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgdos da
administracdo municipal, estadual e federal, e outros d&rgaos
representantes da sociedade civil no interesse da integracao das acoes
metropolitanas;

III - Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e
padroes de operacionalizacdao de acdes governamentais, no ambito do
Municipio;

IV - Promover e estimular a execugcao das politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento econdmico, social e urbano do
municipio;

V - Articular e orientar a modernizacao e a reforma da
administracao municipal;

VI - Desenvolver os programas de consorcios, concessoes e de
parcerias publicas e privadas;

VII - Desenvolver e detalhar projetos técnicos de interesse do
municipio;

VIII - Promover o planejamento global do Municipio, em
articulacao e cooperacao com os niveis federal e estadual de governo;

IX - Elaborar e coordenar o sistema de planejamento e de

orcamento, os planos plurianuais, de metas e de integracao de agdes e as
propostas orcamentarias em articulagdo com as diversas secretarias e
demais d6rgdos da estrutura do Municipio;

X = Formular e coordenar os planos municipais de desenvolvimento
urbano, social, econémico, cientifico e tecnoldgico;

XI - Administrar o sistema cartografico e de estatistica
municipal;
XII - Promover a realizacao de estudos e pesquisas sobre a

realidade sécio-econ6mica do Municipio de Alfredo Chaves;
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XIII - Planejar e executar o plano de desenvolvimento integrado
das atividades econdmicas do Municipio, fomentando a atracdo e a selecao
de investimentos publicos e privados;

X1V - Apoiar os trabalhos dos conselhos de desenvolvimento
econOmico, urbano, saneamento e meio ambiente;
XV - Avaliar e monitorar a acao governamental e dos érgaos e

entidades da administracao publica municipal na consecucdao de metas e
programas prioritarios, definidos pelo Prefeito;

XVI - Atuar nas acgoOes relativas a emergéncia e calamidade
publica, em parceria com a defesa civil do Municipio;
XVII -  Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento

da industria, do comércio e dos servicos;
XVIII - Formular politica de apoio a micro empresa, empresa de
pequeno porte, agroturismo e artesanato;

XIX - Coordenar a execucdo do plano diretor do Municipio;

XX - Promover medidas compativeis com a destinagao
institucional do 6rgao;

XXI - Desempenhar outras atribuicbes que |he forem
expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Municipal tera os seguintes érgaos:

I- Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Economico
e Social.

II - Geréncia de Estudos, Projetos e Prestacdo de Contas;

III - Geréncia do Plano Diretor Municipal.

Art. 49 - A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico e Social compete:

I- Promover a atracdo de novas empresas no municipio bem
como criar condicdoes para o fortalecimento das ja existentes,
proporcionado condicdes para o desenvolvimento sustentavel, priorizando
os setores de acordo com a vocagao do municipio;

II - Elaborar Plano de Desenvolvimento Econdmico para o
Municipio, promovendo a geracao de trabalho e renda nas areas de
agroindustria, industria, comércio, servicos e turismo, atualizando-o
permanentemente;

III - Fomentar o acompanhamento técnico-gerencial dos
projetos de desenvolvimento econdomico do Municipio;
IV - Desenvolver acdes de incentivo a micro e pequenas

empresas, através de projetos que fortalecam o seu surgimento,
sobrevivéncia e crescimento, elaborando programas setoriais de
desenvolvimento em atuagdo conjunta com entidades especificas;

V- Estimular a criacdo de incubadoras de empresas junior
dando orientagcdes empresariais que permitam manter o seu primeiro
negdcio em condicdes de sobrevivéncia e crescimento;

VI - Promover a identificacdo de areas para a implantacao de
polos industriais e de servigos;
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VII - Identificar junto ao meio industrial, comercial e de
servicos as necessidades para melhorar a competitividade atual e futura
das empresas locais;

VIII - Promover o desenvolvimento da zona rural, através de
orientacao e assisténcia técnica aos proprietarios e demais usuarios da
terra, fomentando o desenvolvimento da agroindustria;

IX - Fomentar as potencialidades econdmicas do Municipio de
Alfredo Chaves;

X - Fomentar o desenvolvimento sustentavel do turismo em
Alfredo Chaves;

XI - Fomentar eventos e feiras que possam induzir o
desenvolvimento da cidade e atrair turista;

XII - Fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,

voltado para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e
outras demandas e potencialidades da populagao de Alfredo Chaves;

XIII - Estabelecer convénios de cooperagao técnica com outros
municipios e entidades publicas ou privadas que contribuam para o
desenvolvimento econdmico do municipio;

X1V - Propor e orientar programas e projetos de fomento e de
melhoria das infra-estruturas que permitam viabilizar o desenvolvimento
econdmico do municipio;

XV - Estimular a capacidade empreendedora dos empresarios e
de todos aqueles que desejarem montar seu proprio negdécio no municipio;
XVI - Identificar necessidade e orientar programas de

capacitacao dos trabalhadores do municipio junto a entidades publicas ou
privadas, objetivando melhor qualificacao profissional;

XVII - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Social.

XVIII - atuar em todo o Planejamento estratégico do Municipio,
do Governo e da Administragao Municipal.

XIX - atuar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentaria e na Lei Orgamentaria Anual.

XX - Contribuir e coordenar a formulagao do Plano de Acao do
Governo Municipal e de Programas gerais e setoriais;

XXI - Garantir a prestacdao de servicos municipais de acordo
com o Plano de acao do Governo Municipal;

XXII - Estabelecer diretrizes para a atuacao da administracao
municipal;

XXIII - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria e da administracdo Municipal, vinculadas a prazos e politicas
para a sua consecucao;

XXIV - Promover a integracdo com Orgaos e entidades da
Administracdao Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

XXV - Promover contatos e relagbes com autoridades e
organizagoes dos diferentes niveis governamentais;
XXVI - Demais atividades correlatas.

Art. 50 - Geréncia de Estudos, Projetos e Prestacao de Contas tem
como objetivo e competéncia: elaborar e ou acompanhar a elaboragao de
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estudos para anadlise de viabilidade de implantacdo dos projetos de
interesse da municipalidade; acompanhar o desenvolvimento das etapas
de todos os processos que terdao que prestar contas juntos aos 6rgaos das
diversas esferas de governo; juntar documentos, elaborar relatérios e
apresentar a prestacdo de contas, conforme determina a legislagao
vigente, observando os procedimentos legais e cabiveis;

Art. 51 - A Geréncia do Plano Diretor Municipal - PDM tem como
objetivo e competéncia ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes
sociais do Municipio e garantir o bem-estar de seus habitantes;
acompanhar, controlar e executar o instrumento global e estratégico da
politica de desenvolvimento local.

CAPITULO III
Das Secretarias Municipais de Natureza Fim
Secao 1
Da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG

Art. 52 — A Secretaria Municipal de agricultura, subordinada
diretamente ao chefe do Poder Executivo, tem como ambito de acdo o
planejamento, a coordenacao, a execucao e o controle das atividades
referentes a agricultura, pecuaria, reflorestamento, apoio ao
cooperativismo rural, eletrificacao rural, telefonia rural, tecnologias
voltadas para o desenvolvimento do campo e demais atividades
desenvolvidas na area rural do municipio.

Art. 53 - Compete a Secretaria Municipal de agricultura:

I- a realizacao de programas de fomento a agropecuaria,
indUstria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;
II - a articulacdo com diferentes drgaos, tanto no ambito

governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos financeiros para a economia do Municipio;

III - a elaboracao de cadastro dos diversos tipos de produtores
agricolas rurais do Municipio;

1V - apoiar a difusdo de novas tecnologias nas diversas areas
da producao rural;

V - a manutencao de culturas tradicionais, bem como a
diversificagao de novas culturas vegetais e animais;

VI - orientacdo para o uso do solo, correcao, adubacdo e
tratos culturais;

VII - apoiar aos pequenos proprietarios do Municipio com
maquinarios, técnicos capacitados;

VIII - implantacao e manutencao de viveiros, objetivando ao

fornecimento de mudas e sementes aos produtores com a finalidade de
melhorar a qualidade e diversificagdo dos produtos, bem como a criagao e
manutencao de hortas comunitarias e escolares;

IX - apoiar todo o programa de desenvolvimento voltado para
o produtor rural;
X - apoiar o cooperativismo rural;
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XI - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e executar os
programas da area;

XII - apoiar operacionalmente a execucao de todos os projetos
que envolvam o uso de maquinas e equipamentos;

XIII - emitir o Certificado Fitossanitario de Origem - CFO;

XIV - apoiar o produtor rural com maquinas e equipamentos;

XV - demais atividades correlatas.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Agricultura tera uma
subsecretaria e os seguintes 6rgaos:

I- Geréncia de Apoio ao Produtor Rural;
II - Geréncia de Programas e Projetos da Agricultura.

Art. 55 - A Subsecretaria Municipal de Agricultura compete
colaborar com as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 56 - A Geréncia de Apoio ao Produtor Rural tem por objetivo
elaborar, coordenar e executar no todo ou em parte, projetos executivos
de apoio ao produtor rural, supervisionar sua execugao e acompanhar a
prestacao de contas.

Art. 57 - A Geréncia de Programas e Projetos da Agricultura tem
por objetivo elaborar, coordenar e executar no todo ou em parte, projetos
executivos de apoio ao produtor rural, supervisionar sua execugao e
acompanhar a prestacao de contas.

Secgao 11
Da Secretaria Municipal de Obras - SEMO

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Obras tem como objetivo:
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
execucao de obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua
conservacao e manutencao; planejamento, execugao e manutencao de
obras de construgao civil; manutencao e conservagao das edificacoes
municipais; garantir o perfeito funcionamento dos veiculos, caminhdes,
maquinas e equipamentos publicos; garantir o cumprimento da legislagao
municipal sobre a concessao do transporte de passageiro individual e
coletivo.

Art. 59 - Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I- Contribuir e coordenar a formulagao do Plano de Agao do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

II - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

III - Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para sua consecucgao;

V- Promover a integracdo com Orgaos e entidades da
administracao, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - Promover contatos e relagbes com autoridades e

organizagoes dos diferentes niveis governamentais;
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VII - Promover a execucdo de obras publicas e servicos de
conservacgao e recuperacao periodica nos proprios municipais;

VIII - Coordenar a elaboracao e o cumprimento do plano de
manutencao dos préprios municipais, em colaboracdo com as demais
Secretarias Municipais;

IX - Coordenar a execucao de atividades de construgao e
conservacao das vias e obras publicas;
X - Promover a execucao de atividades de construcao,

conservacao e manutencdo de canais e galerias pluviais das areas
urbanas;

XI - Acompanhar o andamento das obras publicas contratadas
a terceiros;
XII - Colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para

localizacao e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de
servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo.

XIII - Promover um processo sistematico de planejamento e
normatizacao da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da
Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves;

X1V - Promover a integracdo com 6&rgaos e entidades da
Administracdo publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de
atividades setoriais;

XV - Organizar, coordenar e exercer o controle de atividades
urbanas do Municipio.
XVI - Coordenar, controlar, fiscalizar as concessdes da

exploracao dos servicos de transporte de passageiro municipal, Individual
e coletivo.
XVII - desenvolver demais atividades afins.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Obras do Municipio terd uma
subsecretaria e seus seguintes 6rgaos;

I- Geréncia de Iluminacdo Publica;
II - Geréncia de Transportes;

III - Geréncia de Mecanica Geral;

IV - Geréncia de Obras Publicas.

Art. 61 — A Subsecretaria de Obras compete colaborar com as
atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 62 - A Geréncia de Iluminacdao Publica tem por objetivo:
elaborar, coordenar e executar no todo ou em parte, projetos executivos
de iluminacao publica e supervisionar sua execucao pela empresa
concessionaria de energia elétrica.

Art. 63 - A Geréncia de Transportes tem como objetivos: planejar,
coordenar e gerenciar a execucao das politicas municipais de transporte,
transito e de infra-estrutura, promovendo sua articulagdo com as politicas
regionais, estaduais e nacionais, através da adequada administracdo dos
recursos disponiveis; planejar, coordenar e executar as diretrizes da
administracdo municipal concernente ao uso de toda frota de veiculos,
caminhdes e Onibus, do municipio; acompanhar, controlar, fiscalizar a
concessao do transporte de passageiro individual e coletivo municipal.
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Art. 64 - A Geréncia de Mecanica Geral tem como objetivo: atender
as demandas, controlar, executar os servicos, assim como a substituicao
de pecas, quando necessario, de todo e qualquer defeito apresentado
pelos veiculos, motos, caminhdes, Onibus, tratores, retro-esscavadeira,
pa-carregadeira, motoniveladora e qualquer outro equipamento do poder
publico municipal ou de outro 6rgao que esteja a disposicao da
municipalidade.

Art. 65 - A Geréncia de Obras Publicas tem como objetivos:
coordenar as atividades relacionadas ao planejamento e execucao de
obras e servigos de engenharia sob responsabilidade da municipalidade;
implantar, coordenar e executar as medidas técnicas e administrativas de
competéncia do Poder Publico Municipal; orientar e preparar programas e
projetos arquitetonicos, elaborados pela Secretaria ou contratados, em
parceria com os Orgaos afins; analisar, fiscalizar e julgar os pedidos de
aprovacao de projetos e de licenca de edificagdes publicas e particulares;
promover a aprovagao de projetos, de acordo com a legislagao vigente, e
a emissao de pareceres referentes aos projetos de construcao e
regularizacao de obras; elaborar, acompanhar e controlar, em articulagao
com as areas afins, projetos destinados a programas de apoio a
construcao, ampliacao e melhorias habitacionais de pessoas de baixa
renda, em areas do Municipio.

Secgao III
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL

Art. 66 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem como
objetivos: planejar e coordenar o apoio e a execucao de atividades
esportivas e de lazer que permitam a humanizacao da vida urbana e a
integragcao de todas as comunidades urbanas e rurais; impulsionar a
populacao para o desenvolvimento da cidadania, atividades que permitem
a humanizacao da vida urbana e a integracao de todas as comunidades
urbanas e rurais.

Art. 67 - Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I- Planejar e coordenar projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;

II - Promover o incentivo a pratica esportiva pela populagao;

III - Contribuir para a manutencdo e ampliacdo de areas
publicas para pratica esportiva e lazer;

1V - Coordenar as atividades de educacao esportiva da
populacao;

V - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades

esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de
esporte de massa na comunidade;

VI - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
de esportes radicais no Municipio;
VII - Obter a participacao e colaboracao dos érgdos e entidades

privadas nas promocoes;
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VIII - Coordenar programas, projetos e eventos esportivos
especializados, voltados para os portadores de deficiéncias fisicas,
incapacitados e idosos;

IX - Desenvolver, promover, divulgar as atividades nos
centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa
na comunidade;

X - Elaborar e atualizar os registros das entidades esportivas
e centros comunitarios;

XI - Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacoes e
atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;

XII - Criar meios para implantacdao de atividades simples,
envolvendo grande numero de participantes;

XIII - Supervisionar os equipamentos esportivos, instalagdes
locais destinados a pratica do esporte no Municipio;

X1V - Fiscalizar e orientar quanto a utilizacdo das areas
esportivas e de lazer;

XV - Incentivar o uso das pragas e parques, organizando a
utilizacao da area esportiva;

XVI - Incentivar o uso dos centros de lazer por entidades
organizadas, estimulando a pratica esportiva;

XVII - Solicitar, quando necessario, o conserto dos

equipamentos esportivos e recreativos;
XVIII - Incentivar e realizar campanhas educativas visando a
utilizacdo e conservacdo das areas esportivas e recreativas do Municipio;

XIX - Acompanhar a execugao dos projetos esportivos,
recreativos e de lazer da Secretaria nas areas;

XX - Gerenciar o uso das instalacdes das dareas esportivas
conveniadas com o Municipio;

XXI - Coordenar o uso das instalacbes das areas esportivas
conveniadas com o Municipio;

XXII - Promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades

correlatas nas comunidades;
XXIII - Sugerir a criacdo e utilizagdo de dareas para a
comunidade;

XX1IV - Desenvolver e promover curso, seminarios e palestras;

XXV - Elaborar o calendario anual de eventos esportivos, bem
como, acompanhar a execucao dos mesmos;

XXVI - Elaborar e acompanhar a execucao dos Projetos de

recreacao e Lazer;
XXVII - Estimular o intercambio com entidades organizadas;
XXVIII - Organizar atividades com a participagao de pais e filhos;

XXIX - Organizar torneios e campeonatos de Futebol de Varzea;

XXX - Coordenar a realizacao e a participacao em todos os tipos
de competicao esportiva;

XXXI - Promover a doacao de material esportivo, traves e etc,

como forma de incentivo aos esportes;

XXXII — Estabelecer parcerias com entidades sem fins lucrativos
para a realizacdo de eventos esportivos, celebrando convénio para o
repasse de recursos financeiros;

XXXIII - Desempenhar atividades afins.
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Art. 68 — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tera uma
subsecretaria, e os seguintes érgaos:

I- Setor de Desenvolvimento Esportivo;
II - Setor de Apoio aos Esportes Escolares.

Art. 69 — A Subsecretaria Municipal de Esportes e Lazer compete
colaborar com as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 70 - O Setor de Desenvolvimento Esportivo tem como objetivo
e competéncia: planejar, autorizar, executar, disciplinar, supervisionar e
fiscalizar a execugao das modalidades esportivas.

Art. 71 - O Setor de Apoio aos Esportes Escolares tem como
objetivo e competéncia: planejar, autorizar, executar, disciplinar,
supervisionar e fiscalizar a execucao dos esportes escolares.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacao - SEME

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Educagao tem como objetivo
planejar e garantir a prestacao dos servicos educacionais no ambito do
Municipio.

Art. 73 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I- Contribuir, coordenar e cumprir para a formulagao do

Plano de Acao do Governo Municipal e programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

II - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;
III - Estabelecer diretrizes para a atuacdao da Secretaria,

visando a ampliacao da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de
ensino;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria vinculados a prazos e politicas para sua consecugao;

VvV - Promover a integracdo com 0Orgaos e entidades da
administracao, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras
de outros municipios para estabelecimento de convénios e consorcios na
busca de solucdes para problemas educacionais municipais de carater
regional;

VII - Promover a viabilizacdo da execucdo da politica de
educagao para criancas, adolescentes e adultos, na modalidade regular e
nao-formal;

VIII - Promover a viabilizacdo da execucao da politica de
educacao para pessoas portadores de necessidade educativas especiais,
nas areas de excepcionalidades mental, fisica, auditiva e visual,
integrando o excepcional social, fisica e funcionalmente ao sistema de
ensino;

IX - Promover a melhoria da qualidade de ensino,
considerando suas dimensdes pedagodgicas e politica;
X - Promover a elaboracdo de diagndstico, estudos

estatisticos, normas e projetos setoriais de interesse da Educacao;
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XI - Promover a avaliacdo e execucao da politica de educagao
para jovens e adultos;

XII - Promover eventos recreativos e esportivos de carater
integrativo, voltado aos alunos das escolas municipais;
XIII - Ampliar o parque escolar, em observancia as

especificacdes técnicas para construgdes escolares e aos estudos oriundos
do planejamento da rede; e

X1V - Coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a
materiais, prédios e equipamentos e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento regular do sistema educacional.

XV - Valorizar os profissionais de ensino, garantido na forma
da lei;
XVI - Manter intercdambio com os sistemas de ensino de outros

municipios dos Estados e do Distrito Federal, assim como com o Conselho
Estadual e Federal de Educacao.

XVII - Planejar acdes para promocao da participacao dos pais e
dos profissionais no processo educativo.

XVIII - Planejar agbes para promocgao da participacao de alunos
nas decisdes no ambito das Unidades Escolares da rede municipal de
ensino.

XIX - Organizar eleicdes para os Conselhos de Escola,
acompanhando e assessorando seus membros.

XX - Planejar acdes para desenvolver relagdes interpessoais,
envolvendo pais, comunidades e profissionais de educacgao;

XXI - Executar os servicos re recebimento, classificacao,
catalogacao, guarda e conservacgao de processos e documentos da rede de
ensino municipal;

XXII - Divulgar o acervo do arquivo junto a comunidade;

XXIII - Executar o servico de manutencdo e conservagao pra
proteger o acervo;

XXIV - Promover o desenvolvimento de projetos especiais que
objetivem o enriquecimento curricular.
XXV - Apoiar a unidade do Movimento Promocional do Estado do

Espirito Santo — MEPES, instalada no municipio, celebrando convénio para
repasse de recursos financeiros, pedagdgico e humanos.
XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Educacao terda uma
subsecretaria e seus seguintes 6rgaos:

I- Setor de Servico de Transporte Escolar;

II - Setor de Servico de Distribuicdao de Material Escolar;

III - Setor de Servico de Alimentacao e Nutricao;

1V - Setor de Servigo Técnico Pedagdgico e de Capacitacao

V- Setor de Servico de Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Noturno;

VI - Centros de Educacao Infantil (Creches);

VII - Escolas de Ensino Fundamental.

Art. 75 - A Subsecretaria Municipal de Educagao compete colaborar
com as atividades da Secretaria e desempenhar atividades.
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Art. 76 — Ao Setor de Servico do Transporte Escolar tem como
objetivo: Autorizar, executar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar a
operacdo dos servicos de transporte escolar realizado no ambito do
Municipio.

Art. 77 - Ao Setor de Servico do Transporte Escolar compete:

I- Autorizar e executar os servicos de transporte escolar;

II - Vistoriar periodicamente e inspecionar a conservagao
interna dos equipamentos de seguranca dos veiculos utilizados para
transporte escolar;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislacao e das normas
operacionais dos servicos de transporte escolar;

1V - Outorgar permissao para exploragao do transporte escolar
no Municipio.

V - Emitir licencas para trafegar;

VI - Cadastrar os condutores de veiculos escolares.

VII - Notificar e autuar infratores.

VIII - Aplicar, aos infratores, as penalidades previstas na
legislacao.

IX - Desempenhar outras atribuigcdes afins.

Art. 78 - O Setor de Servico de Distribuicao de Material Escolar tem
como objetivo: supervisionar o recebimento, armazenamento, gestao
estoque e distribuicao do material do consumo e permanente de uso
especifico da Secretaria e seus 6rgaos.

Art. 79 - Ao Setor de Servigo de Distribuicdo de Material Escolar

compete:

I- Manter o estoque de material em condicdes de atender ao
consumo dos diversos drgaos da Secretaria;

II - Executar as atividades de recebimento, conferéncia,

inspecao, registro, armazenamento, distribuicdo e controle de materiais
utilizados pelos érgaos da Secretaria;

III - Efetuar o recebimento do material remetido pelos
fornecedores, providenciado sua conferéncia e inspecao;
IV - Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de

orgaos técnicos no caso de recebimento de materiais e equipamentos
especializados;

V - Executar o armazenamento e conservacao dos materiais
de acordo com as normas técnicas;

VI - Efetuar a distribuicao dos bens adquiridos aos diversos
orgaos da Secretaria;

VII - Controlar as movimentagdes de estoque no almoxarifado
setorial, visando a integridade dos controles internos;

VIII - Emitir relatdrios referente a movimentacao e ao nivel dos
estoques do almoxarifado setorial;

IX - Estudar e determinar o ponto de ressuprimento de cada

material, de acordo com o ritmo médio de consumo das unidades da
Secretaria, tomando providéncias imediatas para a sua reposicao;

X - Planejar a rotatividade e o estoque de materiais para as
areas de educacao.

Lei Ordinaria n° 455/2013
28/67



XI - Levantar necessidade da Secretaria;

XII - Controlar a requisicao de materiais;

XIII - Verificar abusos na requisicao de materiais e tomar
medidas corretivas;

X1V - Programar compras e manutencao de estoque de
seguranga;

XV - Organizar e manter atualizada a escrituracao referente ao
movimento da entrada e saida dos materiais;

XVI - Comunicar imediatamente ao Servico Patrimonial da

Secretaria Municipal de Administracao o0 recebimento de material
permanente para efeito de seu registro patrimonial antes de sua
distribuicao;
XVII - Realizar inventario periddico dos materiais em estoque;
XVIII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 80 - O Setor de Servigco de Alimentagao e Nutricao tem como
objetivo: Providenciar o fornecimento de alimentagcdo adequada aos
alunos da rede municipal de educacao.

Art. 81 — Ao Setor de Servigo de Alimentacao e Nutricao compete:

I- Desenvolver pesquisas de produtos e géneros alimenticios
a serem utilizados nos servicos de alimentacao escolar, considerando
qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo;

II - Processar e acompanhar a obtencdao de géneros
alimenticios e produtos necessarios ao fornecimento de alimentacdo
escolar;

III - Escolher os géneros alimenticios e estabelecer critérios
nutricionais e de saude;

IV - Providenciar a aquisicdo de género alimenticio, junto a
Divisao Setorial de Material;

V- Efetuar o controle da qualidade dos géneros alimenticios;

VI - Requisitar, distribuir e controlar os produtos alimenticios
destinados as Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

VII - Analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem
utilizados na confeccao de alimentacao escolar;

VIII - Elaborar cardapios balanceados e de baixo custo,

buscando assegurar um padrao elevado de alimentagdao, conforme
recomendagdes nutricionais;
IX - Desempenhar outras atribuigcoes afins.

Art. 82 - Ao Setor de Servico Técnico Pedagdgico e de Capacitacao
tem com objetivos: promover a melhoria da qualidade de ensino,
considerando suas dimensdes pedagdgicas e politicas; programar,
executar e avaliar atividades sistematicas de atualizacdo e
aperfeicoamento dos profissionais de educacdao das escolas de ensino
fundamental e dos centros de educacao infantil, sempre em conjunto com
os demais setores da educacao e da Administracao Municipal.

Art. 83 - Ao Setor de Servico Técnico Pedagdgico e Capacitacao
compete:
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I- Orientar e avaliar atuacao pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal.

II - Promover a formulacdao do conteldo e dos objetivos dos
curriculos de ensino, levando em consideragao as peculiaridades locais € a
legislacdo em vigor.

III - Acompanhar os trabalhos do corpo docente visando a
adequacdo da metodologia e dos curriculos de ensino a proposta filosofica,
politica e epistemoldgica da Secretaria.

IV - Viabilizar a execucdo da politica de educacdao para
criancas de zero a cinco anos.
V- Orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas

das Unidades Escolares da rede municipal de ensino conforme as politicas
educacionais.

VI - Viabilizar a execugao da politica de educacdo de primeiro
grau para criancas, adolescentes e adultos na mobilidade regular ou
através de supletivo.

VII - Avaliar a execucao da politica de educacao nao-formal
para jovens e adultos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria.
VIII - Promover a elaboracdao e a execugao de programas

recreativos e desportivos junto as Unidades Escolares da rede municipal
de ensino.

IX - Promover a elaboracdo do calendario escolar e
providenciar sua divulgacdo, tanto interna como externamente a
Prefeitura.

X - Promover a selecao do material didatico-pedagdgico a ser
adotado pelas Unidades escolares da rede municipal de ensino.

XI - Promover a manutencao atualizada dos registros dos
alunos.

XII - Promover, junto as comunidades, discussdes acerca dos
programas e projetos na area de educacao.

XIII - Proporcionar a criagcao de mecanismo que incentivem

maior interacao das Unidades Escolares da rede municipal de ensino e
suas comunidades.

X1V - Promover estudos referentes a planos didaticos,
pedagodgicos e curriculares, programas, métodos e processos de ensino,
tendo em vista as mudancas e transformagdes no campo educacional, em
funcao das necessidades sociais vigentes.

XV - Promover, mediante planejamento apropriado, o
aperfeicoamento e atualizacao dos profissionais da rede municipal de
ensino;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins.

XVII - Coordenar a politica municipal de Educacao;

XVIII - Organizar, nortear e desenvolver os drgaos oficiais de seu
sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniao e do Estados.

XIX - Efetuar pesquisas, junto aos diversos drgaos, a fim de
identificar as reais necessidades de capacitacao de profissionais.
XX - Acompanhar e ministrar programas de capacitacao de

profissionais nas diversas areas da Administracdao Municipal.
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XXI - Programar cursos de capacitacao, visando a reciclagem e
aperfeicoamento dos profissionais de educacdao, bem com identificar e pré-
qualificar entidades externas a Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves que
possam suprir suas necessidades.

XXII -— Acompanhar a evolugdao dos resultados dos cursos de
capacitagao ministrados, interna ou externamente, através de entrevistas
com os participantes ou outros mecanismos avaliativos.

XXIII - Manter controle sobre custo de capacitacao realizado,
servidores participantes e servidores com potencial de atuar como
multiplicadores ou instrutores.

XXIV - Orientar os profissionais sobre as possibilidades de
utilizacdo de recursos pedagdgicos disponiveis.

XXV - Propor alternativas que viabilizem uma melhor exploragao
dos recursos pedagdgicos existentes.

XXVI - Manter organizado o acervo de recursos pedagdgicos.

XXVII - Participar da andlise, selecao e definicdo de materiais
didaticos e recursos tecnoldgicos a serem adquiridos pela Secretaria.
XXVIII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 84 - O Setor de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Noturno tem como objetivos: orientar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas dos Centros de Educacao Infantil, garantindo a
execucao das politicas educacionais e a formacao sistematica dos
profissionais com atividades predominantemente pedagdgicas; viabilizar a
execucao da politica de educacdao de primeiro grau para criancas,
adolescentes e adultos; assegurar ensino para jovens e adultos, através
de oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condicdes de vida e trabalho;
promover, junto ao Centro de Educacao Infantil, um processo permanente
de formacdo e informacdao acerca dos fundamentos filosoficos,
pedagodgicos, legais e administrativos da proposta de educacao infantil;
promover, junto as Unidades Escolares da rede municipal de ensino, um
processo permanente de formagao e informacao acerca dos fundamentos
filoséficos, pedagdgicos, legais e administrativos da proposta de ensino de
fundamental; assegurar ensino para jovens e adultos, através de
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas
do alunado, seus interesses, condicOes de vida e trabalho.

Art. 85 - Ao Setor de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Noturno compete:

I - Acompanhar e assessorar a acdo pedagdgica dos Centros de
Educacao Infantil;

II - Programar, acompanhar e avaliar atividades sistematicas
de formacao dos profissionais de educacao dos Centros de Educacao
infantil;

III - Identificar necessidades de formacgao profissional;

1V - Estruturar propostas de formagao de pessoal;

V —Acompanhar a agao de formacgao pessoal;

VI - Planejar incentivo as experiéncias inovadoras;

VII - Elaborar e/ou revisar sistematicamente a proposta

curricular dos Centros de Educacao Infantil;
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VIII - Promover e selecdo a anadlise de materiais didaticos e
recursos tecnoldgicos para apoio as atividades do processo ensino-
aprendizagem;

IX - Orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas
das escolas de ensino fundamental, com vistas a garantir a execugao das
politicas educacionais estabelecidas pela Secretaria;

X —Acompanhar e avaliar as atividades sistematicas de processo
ensino-aprendizagem e de formacao dos profissionais de educacao das
escolas visando o seu desenvolvimento;

XI - Promover o incentivo e divulgar as experiéncias
inovadoras;
XII - Promover a selecdo e anadlise de materiais didaticos e

recursos tecnoldgicos para apoio as atividades do processo ensino-
aprendizagem, em conjunto com o servigo de Apoio Multidisciplinar;

XIII - Coordenar e integrar as acoes dos servigos que compdem
o0 Departamento;
X1V - Elaborar, executar e avaliar planos de trabalho,

programas e projetos que concretizam a politica de educacdo de jovens e
adultos;

XV - Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho
dos Centros de Educacao Infantil, seus planejamentos e acdes no sentido
de resguardar o desenvolvimento das propostas curricular de forma
coerente com o0s principios mais amplos da politica de educacao do
Municipio;

XVI - Elaborar, desenvolver e avaliar planos de trabalho e
projetos que dinamizam e enriquecam 0 processo ensino-aprendizagem
recriando-o conforme necessidades identificadas durante o processo de
implementagao, tendo em vista os objetivos previstos;

XVII - Analisar, selecionar e providenciar a aquisicao de recursos
didaticos e bibliograficos necessarios a transformacdao das salas da
educacao infantil em contextos que estimulem, institui e desafie as
criancas na busca do conhecimento.

XVIII - Planejar aclOes integradas com os demais 6rgdaos da
Secretaria, considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar
esforcos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

XIX - Elaborar e implementar documentos com informagdes
legais, administrativas e pedagdgicas que subsidiem os CEIs quanto ao
seu funcionamento;

XX - Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho
das Unidades Escolares da rede municipal de Ensino Fundamental, seus
planejamentos e agdes no sentido de resguardar o desenvolvimento da
proposta curricular de forma coerente com os principios mais amplos da
politica de educagao do Municipio;

XXI - Elaborar documentos com informacgoes legais,
administrativas e pedagdgicas que subsidiem as Unidades Escolares de
rede municipal de ensino quanto ao funcionamento da vida escolar dos
alunos do Bloco Unico;

XXII - Analisar, selecionar e providenciar a aquisicao de recursos
didaticos e bibliograficos necessarios a transformacdo das salas do ensino
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fundamental em contextos que estimulem e desafiem os alunos na busca
do conhecimento;

XXIII - Avaliar os indices de aprovacao, reprovacdo e evasao
apresentados pelas unidades escolares, para tomadas de decisdes a nivel
politico-pedagdgico;

XXIV - Avaliar sistematicamente o desempenho dos profissionais
de educacao, objetivando a garantia da qualidade do ensino.
XXV - Elaborar, executar e avaliar planos de trabalho,

programas e projetos que concretizam a politica de educacdo de jovens e
adultos.

XXVI - Assessorar, acompanhar e avaliar propostas de trabalho
das Unidades Escolares da rede municipal de ensino, seus planejamentos
e acdes no sentido de resguardar o desenvolvimento de um trabalho
coerente com os principios mais amplos da politica de educacao do
Municipio.

XXVII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 86 - Os Centros de Educacgdao Infantil tem como objetivo:
Desenvolver e executar praticas educacionais em consonancia com as
politicas de educacao infantil e com as diretrizes da Secretaria, atendendo
a criancas de 00 a 05 anos.

Art. 87 - Aos Centros de Educagao Infantil compete:

I- Fazer cumprir as normas, procedimentos, politicas e
estratégias previstas nos planos de acao da Secretaria;

II - Participar da elaboracdo e/ou revisao da proposta
curricular dos Centros de Educacao Infantil;

III - Planejar, executar e avaliar atividades de formagao em
servico dos profissionais dos Centros de Educacao infantil, em conjunto
com a divisao Setorial de Recursos Humanos;

IV - Planejar, executar e avaliar acdes que promovam a
participacao das comunidades escolar e local no processo educativo;
V- Desempenhar outras atribuigcdes afins.

Art. 88 — As Escolas de Ensino Fundamental tem como objetivo:
desenvolver praticas educacionais em consonadncia com as diretrizes da
Secretaria, atendendo criangas, adolescentes e adultos.

Art. 89 - As Escolas de Ensino Fundamental compete:

I- Planejar, executar, acompanhar e avaliar as acdes no
ambito da Unidade Escolar da rede municipal de ensino, fazendo cumprir
as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstos no Plano da
Acao da Secretaria;

II - Elaborar e/ou implementar o projeto politico pedagdgico
da unidade, garantindo a sua efetividade;
III - Desenvolver agdes de apoio ao processo educativo,

através de projetos integrados com outros 6rgaos e Secretarias, mediante
articulacdes com o Departamento de Ensino Fundamental;

IV - Promover a articulacdo junto as diversas entidades
inseridas na comunidade local, visando a um trabalho participativo no
processo educativo;
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V- Promover o acompanhamento e a avaliagcao das
atividades de formagao em servigo, de profissionais da unidade escolar;
VI - Desempenhar outras atribuigoes afins.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Agao Social e Cidadania - SEMASC

Art. 90 - Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania tém como
objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da
cidadania, para os que vivem a margem dos meios de producdao e dos
beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da qualidade de vida do
cidaddao, bem como articular as politicas sociais basicas; propiciar aos
municipes, especialmente os mais carentes, conhecimento de seus direitos
fundamentais, meios eficazes para exercer tais direitos, remover os
obstaculos para acesso a justica e promover assim o pleno exercicio da
cidadania.

Art. 91 - Compete a Secretaria Municipal de Acao Social e

Cidadania:

I- Contribuir e coordenar a formulagao do plano de acgao do
governo Municipal e de programas gerais setoriais inerentes a Secretaria;

II - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

III - Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da
Secretaria, vinculadas a prazos e politicas para sua consecucgao;

V- Promover a integracdo com Orgaos e entidades da

Administracdao Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

VI - Promover contatos e relagbes com autoridades e
organizacoes dos diferentes niveis governamentais;
VII - Assegurar a formulacdao de politicas voltadas a area

social, visando a garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da
pobreza, ao provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e
a universalizacao dos direitos;

VIII - Promover a articulacdo de agdes setoriais da area social
da Administracao Municipal visando a racionalizagdo na implementagao de
programas e projetos sociais;

IX - Articular-se com entidades publicas e privadas e com a
comunidade visando a obtencdo de cooperacao para o desenvolvimento,
direta ou indiretamente, de acdes de prevencao e informacao da
populacdo contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga € na
sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica;

X - Promover e articular agdes para o desenvolvimento social
e comunitario das familias integrantes dos diversos programas, projetos e
atividades da Secretaria, subsidiando a definicao de prioridades de
prestacao de servicos de assisténcia social e de concessao de beneficios;

XI - Promover o atendimento, em carater supletivo, 2a
populacdo carente na area de assisténcia social, na forma prevista na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social, visando minimizar problemas relativos as
suas necessidades basicas;
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XII - Assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em
situacao de risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da
rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso
aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagao federal;

XIII - Promover a articulacao do trabalhador desempregado e/
ou de baixa renda e de baixa qualificacao profissional com o mercado de
trabalho, através de cursos de capacitacdo e qualificacdao profissional,
voltados a formulacdo de associacdes e ou empresas associativas de
producao de bens e ou servicos;

X1V - Definir politicas, em integracdo com as areas afins, de
habitacdo, de assentamento urbano e de regularizacdo fundidria para
areas do Municipio.

XV - Promover a educacgao para a cidadania;

XVI - Prestar servicos de orientacdo e assisténcia juridica e
defesa dos necessitados em parceria com outros 6rgaos publicos;

XVII - Prestar servigos de orientagao e defesa do consumidor;

XVIII - Articular-se com os érgdos publicos federais, estaduais e
municipais, empresas privadas e sociedade civil organizada para
promocao da cidadania;

XIX - Planejar, orientar e coordenar a execucdo da politica
Municipal de seguranca publica.

XX - Criar e executar politicas publicas voltadas para a
protecdao e valorizacao da mulher;

XXI - Criar e executar politicas publicas voltadas para a
promocao da igualdade racial e sexual.

XXII - Criar e executar politicas publicas voltadas para a

Valorizagao da Juventude;

XXIII - Criar e executar politicas publicas voltadas para os
excepcionais;

XXIV - Criar e executar politicas publicas voltadas para apoio e
valorizacao dos idosos;

XXV - Assessorar e prestar apoio técnico aos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar;

XXVI - Apoio e execucao do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil;

XXVII - XXVII - Assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho e
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,;

XXVIII - Elaborar, executar, acompanhar, em articulagago com
areas afins, projetos destinados a programas de apoio a construcdo,
ampliacdo e melhorias habitacionais em areas do Municipio.

XXIX - Desenvolver programas e projetos para que os municipes

conquistem a cidadania através da emissao de seus documentos pessoais;
XXX - Promogao da defesa social em todos os grupos sociais;
XXXI - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania do
Municipio de Alfredo Chaves tera uma subsecretaria e seus seguintes
orgaos:

I — Setor de Apoio a Defesa Civil Municipal;
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II —Setor de Apoio aos Conselhos Municipais atuantes na
Secretaria;

III - Procon Municipal;

IV - Assisténcia Juridica Publica Municipal;

V - Geréncia de Protecdo Social Basica;

VI - Geréncia de Protecdo Social Especial;

VII - Geréncia de Servico Sdécio-Assisténcial;

VIII - Geréncia de Gestdo da Assisténcia Social;

IX - Geréncia Estrutural e de Apoio a Melhor Idade (32 idade).

Art. 93 - A Subsecretaria de Agao Social e Cidadania tem como
objetivo e compete colaborar com as atividades da Secretaria, e em
especial, organizar, promover, e trabalhar mecanismos de defesa social
para todos os grupos sociais e desempenhar atividades afins.

Art. 94 — O Setor de Defesa Civil tem como objetivo articular-se
com entidades publicas, privadas e com a comunidade visando a obtengao
de cooperacao para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agdes
de prevencdo e conscientizacdo da populacao contra fenOmenos que
ponham em risco sua seguranca e na sua defesa em casos de emergéncia
e de calamidade publica.

Art. 95 - Setor de Apoio aos Conselhos Municipais atuantes na
Secretaria tem como objetivo e compete assessorar todos o0s
procedimentos que envolvem os conselhos municipais.

Art. 96 - Orgdo de Protecido e Defesa do Consumidor -
PROCON/Alfredo Chaves, tem como objetivo planejar, orientar e integrar
a politica municipal de educacao, protecao e defesa do consumidor.

§ 10 - Ao ocupante do cargo de provimento em comissao de
Coordenador do PROCON MUNICIPAL, compete:

I- assessorar o Prefeito na formulacdo da politica do sistema
municipal de protecao e defesa do consumidor;

II - propor, planejar, elaborar e coordenar a politica do
sistema municipal de defesa dos direitos e interesses dos consumidores;

III - acompanhar a execucao e o desempenho das atividades

do PROCON, contando com o Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor — CONDECON para elaboracao, revisao e atualizacao das
normas referidas no § 19 do art. 55 da Lei n°® 8.078/90 e para gerir o
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;

IV - gestionar junto aos orgdos Federais, Estaduais e
Municipais, bem como junto ao PROCON Estadual e outros érgdos de
Defesa do Consumidor, visando estabelecer mecanismos de cooperagao
e/ou atuagao em conjunto;

V- providenciar para que as reclamacdes e/ou pedidos
dirigidos ao PROCON Municipal tenham pronta e eficaz solugao;

VI - firmar convénios ou acordos de cooperagao;

VII - estimular, incentivar e orientar a criagao e organizacao de

associacOes e entidades de defesa do consumidor no Municipio e apoiar as
existentes;
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VIII - encaminhar as reclamacoes nao resolvidas
administrativamente pelo PROCON Municipal a assisténcia judiciaria ou ao
Ministério Publico;

IX - apresentar ao Executivo relatério mensal e anual das
atividades desenvolvidas pelo PROCON Municipal;
X - zelar para que seja sempre mantida compatibilizagao

entre as atividades e funcdes do PROCON com as exigéncias legais de
protecao ao consumidor;

XI - prestar assisténcia juridica ao PROCON Municipal,
emitindo pareceres conclusivos, no processo administrativo, como
instancia de julgamento, observadas as regras fixadas pelo Decreto n©
2.181/97;

XII - buscar intercambio juridico com o PROCON estadual;

XIII - atuar junto ao Sistema Municipal (formal) de Ensino,
visando incluir o tema “Educagdao para o Consumo” nas disciplinas ja
existentes, possibilitando a informagdao e formacdao de uma nova
mentalidade nas relagdes de consumo;

X1V - estudar permanentemente o fluxo de atividades do
PROCON, propondo as devidas alteracoes em funcao de novas
necessidades de atualizacdo e aumento da eficiéncia dos servigos
prestados;

XV - divulgar, por todos os meios possiveis, a relagao dos
menores precgos praticados no mercado em relacao aos produtos basicos.

XVI - recepcionar e orientar o consumidor;

XVII - registrar as denuncias em formuldrio proprio e tomar

medidas para soluciona-las;
XVIII -— encaminhar as reclamagdes para o Setor de Conciliagao
para fins de providenciar audiéncia conciliatoria;

XIX - encaminhar para o Setor de Fiscalizacdo os casos que
exigirem diligéncias ou ao Servico Juridico os casos que assim o exigirem;
XX - remeter os assuntos pendentes de solucdo aos 0Orgaos

competentes, dentro de suas respectivas areas de atuacdo e jurisdicao,
para subseqlientes providéncias e medidas pertinentes;

XXI - comunicar solucdo da denlncia ao consumidor e
determinar arquivamento do processo;
XXII - entregar material informativo ao consumidor;

XXIII - expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem
informacgodes sobre reclamacgdes apresentadas pelo consumidor ao PROCON
(art. 55, § 49, da Lei n© 8.078/90);

XXIV - elaborar e/ou distribuir material formativo e informativo
sobre os direitos e deveres do consumidor;
XXV - efetuar estatisticas mensais do atendimento, bem como o

relatério circunstanciado, onde constem denuncias, encaminhamentos e
solucdes ou pendéncias;

XXVI - manter cadastro atualizado de reclamacoes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos;

XXVII - fiscalizar as Relagdes de Consumo;

XXVIII - efetuar diligéncias especiais no atendimento de
reclamacgdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que
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necessitam de verificacdo “in loco” para a comprovacgao da possivel pratica
infrativa;

XXIX - fiscalizar, de forma preventiva, a veiculagcdao da
publicidade enganosa ou abusiva;

XXX - criar e desenvolver programas de educacgao e informacgao
com a finalidade de beneficiar os consumidores de bem=s e servicos;

XXXI - promover eventos (feiras, palestras, seminarios, debates,
dentre outros);

XXXII - elaborar cartilhas, folhetos, cartazes e outros, objetivando
informar aos consumidores sobre seus direitos e deveres, bem como
orienta-los sobre a importancia da pesquisa de precos e o que devem
observar na compra de bens, na utilizagao de servigos, dentre outros;

XXXIII - desenvolver trabalhos junto ao Sistema Municipal (formal)
de Ensino, oferecendo subsidios técnicos e praticos para desenvolvimento
e implementacao do Projeto de “Educacao Formal” nas escolas do
Municipio, observando o disposto no projeto original DPDC/PROCON
Estadual;

XXXIV - organizar palestras de educacdao e orientagdo ao
consumidor nas escolas, centro comunitarios, associacdes, dentre outros;

XXXV - incentivar a criacao e o desenvolvimento de associagcao de
Protecao de Defesa ao Consumidor;

XXXVI - promover programas de orientacdo aos empresarios
guanto aos seus direitos e obrigacoes.

§ 20 - As atribuicOes e a estrutura administrativa do Sistema
Municipal de Defesa e Protecao do Consumidor (PROCON) sao as
constantes da Lei Municipal N° 135/2006, de 11 de setembro de 2006.

Art. 97 - A Assisténcia Juridica Publica Municipal tem como
objetivo a orientacdo juridica e, em todos os graus, a defesa dos que
comprovarem insuficiéncia de recursos.

Art. 98 - Geréncia de Protecdao Basica tem como objetivo e
compete gerenciar, organizar, planejar, executar e prestar contas dos
programas e projetos conforme segue: Centro de Referéncia da
Assisténcia Social/Programa de Apoio Integral a Familia, Programa Bolsa
Familia, Centro de Convivéncia do Idoso, Pro-jovem Adolescente, BPC e
Programa de Apoio a crianca de 0 a 6 anos/familias.

Art. 99 - Geréncia de Protecao Social Especial tem como objetivo
e compete gerenciar, organizar, planejar, executar e prestar contas dos
programas e projetos conforme segue: Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social, PETI, Casa Lar do Idoso, Pessoa com Deficiéncia e
abrigos.

Art. 100 - Geréncia de Servico Sédcio-Assisténcial tem como
objetivo e compete gerenciar, organizar, planejar, executar e prestar
contas dos programas e projetos conforme segue: plantao social,
beneficios eventuais e assistenciais, habitacdo, inclusdao produtiva,
programa de estimulo ao primeiro emprego e inclusdo digital.

Art. 101 - A Geréncia de Gestao da Assisténcia Social tem como
objetivo e compete gerenciar, organizar, planejar, executar e prestar
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contas dos programas e projetos conforme segue: planejamento e gestao,
elaboracao de projetos, SUASWEB e SISPETI, compras e controle e
avaliagao.

Art. 102 - A Geréncia Estrutural e de Apoio a Melhor Idade tem
como objetivo: desenvolver acgdes, projetos e programas para
proporcionar aos cidadaos e cidadas do municipio, com idade a partir dos
60 anos, uma melhor qualidade de vida, referente ao aspecto fisico,
mental, econémico e social.

Art. 103 - A Geréncia Estrutural e de Apoio a Melhor Idade

compete:

I- Proporcionar atividades fisicas com acompanhamento de
profissionais;

II - Realizar a integracdo a sociedade;

III - Favorecer a interagcdo com a familia;

IV - Possibilitar atividades intelectuais para ocupacao do
tempo vago;

V- Criar oportunidades para melhorar a renda;

VI - Fazer acompanhamento médico, com controle de

medicamentos e manter uma ficha de avaliacdo periddica, para
proporcionar uma orientacdo correta sobre os habitos alimentares e de
atividades fisicas;

VII - Envolver a sociedade na busca pelo bem estar das
pessoas na melhor idade (idoso);
VIII - Envolvé-los nos acontecimentos, eventos esportivos e
culturais do Municipio;
IX - Promover a integragao com outros grupos regionais;
X - Desenvolver outras atividades afins.
Secgao VI

Da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Art. 104 - A Secretaria Municipal de Saude tem como objetivos: o
planejamento e a garantia da prestacdao dos servicos municipais de salde,
de acordo com o Plano Municipal de Saude aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.; planejar, orientar, controlar e avaliar a manipulacdo de
medicamentos, laboratérios, vigildncia em saude para reduzir a
morbimortalidade e as suas medidas preventivas e corretivas de carater
individual e coletivas referentes a saude do trabalhador e dar suporte as
Unidades de Saude; planejar, supervisionar e controlar as atividades de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental.

Art. 105 — A Secretaria Municipal de Satde compete:

I — Elaborar o planejamento setorial detalhado;

II —Garantir a prestagao de servicos municipais de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

III - Gerenciar o Sistema Unico de Saude - SUS, em nivel
municipal, conforme Lei Orgénica da Saude;
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1V - Efetuar o controle orcamentario, financeiro do Fundo
Municipal de Saude;

V - Promover a coordenacao e a prestacao de assisténcia a Saude
no municipio, dando suporte as Unidades de Saude;

VI - Promover o planejamento, orientacdo, controle e
avaliacdo da manipulacdo de medicamentos, laboratérios, Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica para reduzir a morbimortalidade, controlar os
recursos materiais da Secretaria, e as medidas preventivas e corretivas
referentes a salde do trabalhador;

VII - Promover o planejamento, orientacao, controle e
avaliacao da coleta e andlise de informacgdes, elaboracao e realizacao de
programas e servicos de saude, andlise de conta e treinamento de
recursos humanos;

VIII - Organizar os servigos de referéncia e contra referéncia
com vistas a garantia de acesso as acdes de média e alta complexidade
dentro do Sistema Unico de Saude - SUS.

IX - Apoiar ao Conselho Municipal de Saude;

X — Executar as deliberacdes do Conselho Municipal de Saude;

XI - Garantir o exercicio do controle social pela populacao;

XII - Elaborar as demonstracdes mensais de receita e despesa
do Fundo Municipal de Saude;

XIII - Analisar e avaliar a situacdo econ6mica-financeira da
Secretaria;

X1V - Controlar os convénios ou contratos de prestacao de

servicos prestados pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a
saude;

XV - Acompanhar e avaliar as produgbes de servigos
prestados pelo setor privado e das Unidades integrantes da rede municipal
de salde;

XVI - Coordenar a prestacdo de assisténcia a saude no
Municipio;

XVII - Controlar a evolugdo de problemas de vigilancia em
saude;

XVIII - Manter em funcionamento as Unidades de Saude do
Municipio;

XIX - Supervisionar o controle de qualidade dos alimentos
consumidos no Municipio de Alfredo Chaves;

XX - Supervisionar as acoes de protecao ao Meio Ambiente,
em conjunto com a area afim;

XXI - Supervisionar a normatizacao, fiscalizagao e controle das
condicdes de trabalho com risco a saude dos trabalhadores.

XXII - Supervisionar a analise e aprovacao de plantas
sanitarias de edificagdes, efetuando as vistorias necessarias;

XXIII - Supervisionar o controle sanitario dos locais que
comercializam alimentos;

XXIV - Supervisionar a fiscalizagao e controle de locais que
oferecam servicos de saude, estética e lazer;

XXV - Supervisionar o controle de incidéncia de doencgas

infecciosas, contagiosas, provenientes de causas externas, cronico-
degenerativas e ocupacionais;
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XXVI - Supervisionar as acdes de imunizacao e campanhas de
vacinacao para a comunidade;

XXVII - Prestar orientacdes farmacoldgicas ao corpo médico e de
enfermagem;

XXVIII - Supervisionar o servico de farmaco-vigilancia;

XXIX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza

de suas fungdes, que lhes forem atribuidas.

Art. 106 - A Secretaria Municipal de Saude tera uma subsecretaria
e 0S seus seguintes 6rgaos:

I — Setor de Servico de Processamento de Dados;
II —Setor de Apoio ao Conselho Municipal de Saulde;

III - Geréncia de Controle de Zoonose;

IV - Geréncia de Saude Mental;

V - Geréncia de Referéncia DST/AIDS;

VI - Geréncia de Referéncia em Fisioterapia;

VII - Geréncia de AcgOes Basicas de Saude para a Mulher,
Crianca e o Idoso;

VIII - Geréncia de Unidades de Saude - US3 e Mini Postos;

IX - Geréncia do Pronto Atendimento - PA;

X — Geréncia de Apoio aos Programas de Saude da Familia - PSF e
de Agentes Comunitarios de Saude - PAC’S;

XI - Geréncia de Apoio ao Programa de Saude Bucal;

XII - Geréncia de Medicamentos - Farmacia Basica;

XIII - Geréncia Vigilancia Sanitaria;

X1V - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental;

XV - Geréncia da Unidade Mista de Saulde;

XVI - Geréncia de Planejamento, Regulacdao, Controle e
Avaliacdo do Fundo Municipal de Salde;

XVII - Geréncia de Tesouraria e Contabilidade do Fundo

Municipal de Saude;
XVIII - Diretoria Clinica da Unidade Mista de Saude;
XIX - Diretoria Administrativa da Assisténcia a Saude.

Art. 107 - A Subsecretaria Municipal de Saude compete colaborar
com as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 108 - O Setor de Servico de Processamento de Dados tem
como objetivo: planejar, coordenar, controlar e prestar servico de
informatica para as demais unidades da Secretaria, observando as
diretrizes do Plano Diretor da Geréncia de Informatizacdo e
Processamento de Dados do Municipio.

Art. 109 - Ao Setor de Servico de Processamento de Dados

compete:
I- Controlar o desenvolvimento e atualizacao de sistemas;
II - Pesquisar e selecionar recursos de “hardware” e

“software” de acordo com as reais necessidades da Secretaria e sempre
de acordo com o Plano Diretor da Geréncia de Informatizacao e
Processamento de Dados do Municipio;
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III - Propor plano de treinamento aos usuarios de recursos de
informatica da Secretaria;

IV - Prestar suporte técnico aos usuarios;

V" Estabelecer contatos com empresas de informatica para
atualizacdo dos recursos utilizados;

VI - Coordenar e executar os servicos de processamento de
dados da Secretaria;

VII - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza

de suas fungdes, que |he forem atribuidas.

Art. 110 - Setor de Apoio ao Conselho Municipal de Saude tem
como objetivo e compete assessorar todos o0s procedimentos que
envolvem o referido conselho.

Art. 111 - A Geréncia de Controle de Zoonose tem como objetivo:
coordenar as atividades de prevencao e de controle de doencgas
transmitidas por animais e focos de vetores.

Art. 112 - A Geréncia de Controle de Zoonose compete:

I - Efetuar o controle de sinantrdpicos;
II - Efetuar a assisténcia médica aos animais;

III - Efetuar apreensdo de animais que tragam risco a saude
dos municipes;
IV - Manter em funcionamento as instalacdes fisicas para

guarda dos animais;

V - Garantir a execucao de exames laboratoriais simplificados;

VI - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe foram atribuidas.

Art. 113 - A Geréncia de Saude Mental tem como objetivos: prestar
atendimento aos municipes que apresentarem transtornos mentais
caracteristicos das psicoses e neurose, possibilitando a desospitalizagao e
atendimento adequado; promover o atendimento aos municipes
relacionado ao uso e abuso de drogas.

Art. 114 - A Geréncia de Salde Mental compete:

I- Prestar atendimento, numa estrutura institucional
ambulatorial, que privilegie oficinas terapéuticas e a participacao da
comunidade;

II - Prestar assisténcia através de equipe interdisciplinar que
pondere a escuta e a expressao dos pacientes;

III - Propiciar melhor integracao do paciente no seu meio
familiar e social;

1V - condicoes para que a comunidade participe em
atividades que desmistifiquem oi lugar da loucura, percebendo as psicoses
e neuroses como um modo diferente de ser na vida;

V- Participar, em integracdgo com as outras unidades
administrativas do Departamento de Administracdo em Saude, das acoOes
de promocao de saude destinadas a referida clientela;

VI - Promover a sensibilizacggo e treinamento dos
profissionais da rede de salide municipal envolvidos com o atendimento da
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referida clientela, assegurando o mecanismo de referéncia e contra-
referéncia;

VII - Prestar atendimento a pessoas com problemas
relacionados a dependéncia quimica;

VIII - Desenvolver programas de combate ao uso de drogas
com as Unidades de Saude;

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 115 - A Geréncia de Referéncia DST/AIDS tem como objetivo:
promover a prevencao e o atendimento aos municipes relacionados com
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Art. 116 - A Geréncia de Referéncia DST/AIDS compete:

I- Prestar atendimento a pessoas com problemas de
DST/AIDS;

II - Desenvolver programas de prevencao e de controle
DST/AIDS nas Unidades de Saude:

III - Prestar orientacao sobre prevencao as DST/AIDS;

1V - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza

de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 117 - A Geréncia de Referéncia em Fisioterapia tem como
objetivo: coordenar o desenvolvimento das atividades que assegurem ao
cidaddo o direito a pratica de exercicios fisicos e cuidar da reabilitacdo de
pessoal com problemas fisicos e doencas cronicas-degenerativas.

Art. 118 - A Geréncia de Referéncia em Fisioterapia compete:

I- Planejar, elaborar e orientar as atividades fisicas das
diversas regides do municipio;

II - Providenciar combate e prevencao de doencas cronico-
degenerativas;

III - Viabilizar cobertura de eventos esportivos com equipe de
saude;

1V - Controlar as atividades de reabilitacdo de doentes fisicos
e pessoas com doencas crénico-degenerativas;

V - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza

de suas fungdes, que Ihe foram atribuidas.

Art. 119 - A Geréncia de Acdes Basicas de Saude para a Mulher,
Crianca e Idoso tem como objetivo: desenvolver programas de agoes
basicas voltadas a saude da mulher, crianca e idoso.

Art. 120 - A Geréncia de Acdes Béasicas de Salde para a Mulher,
Crianca e idoso compete:

I- Elaborar, implantar e acompanhar a execugao de
programas e projetos voltados para a saude da mulher.

II - Elaborar, implantar e acompanhar a execucao de
programas e projetos voltados para a saude da crianga.

III - Elaborar, implantar e acompanhar a execugao de

programas e projetos voltados para a saude do idoso.
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IV - Proporcionar a populacdo idosa assisténcia com
envolvimento de equipe interprofissional composta por médicos geriatra,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, enfermeiro,
psicologo e nutricionista.

V - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 121 - A Geréncia de Unidades de Saude - US3 e Mini Postos
tem como objetivo: prestar assisténcia integral a salude dos municipes,
segundo diretrizes e normas da area de planejamento, implantar
programas e manter informacdes de saude, de acordo com seu porte e
classificagao.

Art. 122 — A Geréncia de Unidades de Salude -US3 e Mini Postos

compete:

I- Assegurar consultas médicas em funcdo do perfil
epidemioldgico da populacao;

II - Coordenar as atividades de enfermagem;

III - Prestar assisténcia a populagao do municipio;

IV - Assegurar assisténcia integral a saude da populacao do
municipio;

Vv - Programar e executar acdes para sua area de
abrangéncia, de acordo com o Plano Municipal de saude;

VI - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza

de suas fungdes, que Ihe forma atribuidas.

Art. 123 - A Geréncia do Pronto Atendimento - PA tem como
objetivo: prestar assisténcia correspondente ao primeiro nivel de
assisténcia da média complexidade, garantindo, assim, assisténcia as
urgéncias e emergéncias com observacao de até 24 horas para sua
propria populacdao ou para um grupo de municipios para os quais seja
referéncia.

Art. 124 - A Geréncia do Pronto Atendimento - PA compete:

I- Atender aos usuadrios do SUS portadores de quadro
clinico agudo de qualquer natureza, dentro dos limites estruturais da
unidade e, em especial, os casos de baixa complexidade, a noite e nos
finais de semana, quando a rede basica e o Programa de Saude da Familia
nao estao ativos;

II - Descentralizar o atendimento de pacientes com quadros
agudos de média complexidade;

III - Dar retaguarda as unidades basicas de saude e de saude
da familia;

IV - Diminuir a sobrecarga dos hospitais que hoje atendem
esta demanda;

V- Ser entreposto de estabilizacao do paciente critico para o
servico de atendimento pré-hospitalar mével;

VI - Desenvolver acdes de saude através do trabalho de

equipe interdisciplinar, com o objetivo de acolher, intervir em sua
condicdo clinica e referenciar para a rede basica de saude, para a rede
especializada ou para internacao hospitalar, proporcionando uma
continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de saude
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individual e coletiva da populacao usuaria (beneficiando os pacientes
agudos e nao-agudos e favorecendo, pela continuidade do
acompanhamento, principalmente os pacientes com quadros cronico-
degenerativos, com a prevencao de suas agunizagoes freqlientes);

VII - Articular-se com unidades hospitalares, unidades de
apoio diagnostico e terapéutico, e com outras instituicdes e servigos de
saude do sistema loco regional, construindo fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contra-referéncia;

VIII - Ser observatério do sistema e da saude da populagao,
subsidiando a elaboracao de estudos epidemioldgicos e a construcdo de
indicadores de saude e de servico que contribuam para a avaliagao e
planejamento da atencdo integral as urgéncias, bem como de todo o
sistema de saude.

Art. 125 - A Geréncia de Apoio aos Programas de Saude da Familia
- PSF e Agentes Comunitarios de Saude - PAC'S tem como objetivos:
reorganizar a pratica da atengdao a salde em novas bases e substituir o
modelo tradicional, levando a saude para mais perto das familias e, com
isso, melhorar a qualidade de vida e assisténcia da populacdao; promocao
de saude e prevencdo de doencas por meio de informacdes e de
orientacdes sobre cuidados de saude.

Art. 126 - A Geréncia de Apoio aos Programas de Salde da Familia
- PSF e de Agentes Comunitarios de Saude - PAC' S compete:

I- Identificar a realidade epidemioldgica e sociodemografica
das familias adscritas;

II - Reconhecer os problemas de saude prevalentes e
identificar os riscos aos quais a populacao esta exposta;

III - Planejar o enfrentamento dos fatores desencadeantes do
processo saude/doenca;

1V - Executar, de acordo com a qualificacgdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica;

V- Valorizar a relagcdao com o usuario e com a familia, para a
criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;

VI - Realizar visitas de acordo com o planejamento;

VII - Resolver os problemas de saude do nivel de atencgao
basica;

VIII - Utilizar corretamente o sistema de referéncia e contra -
referéncia;

IX - Prestar assisténcia integral, continua, com resolubilidade
e boa qualidade as necessidades de saude da populacao adscrita;

) & Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo em saude;

XI - Reconhecer a area de atuacdo: mapeamento da
microarea;

XII - Cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia,
mantendo a ficha atualizada, mensalmente;

XIII - Definir area de risco e encaminhar aos setores
responsaveis;

X1V - Realizar visita domiciliar pelo menos 1 vez por més a

cada familia;
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XV - Realizar agdes educativas;

XVI - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca de 0 - 5 anos;

XVII - Incentivar o aleitamento materno exclusivo até 06
meses de vida;

XVIII - Acompanhar a vacinagao periédica das criancas por meio
do cartao de vacinacao e de gestante;

XIX - Identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal,

XX - Orientar sobre métodos de planejamento familiar;

XXI - Orientar sobre prevencao de DST/AIDS;

XXII - Orientar a familia sobre prevencao e cuidados em
situacao de endemias;

XXIII — Fazer busca ativa de tuberculose e hanseniase;

XXIV - Realizar atividades de prevencdo e promocdo da saude
do idoso;

XXV - Registrar nascimentos e Obitos ocorridos, doengas de
notificagcdo compulsoria, e desenvolver acdes de vigilancia epidemioldgica;

XXVI - Encaminhar a enfermeira (instrutora/supervisora) os
casos que nao puderem ser resolvidos na comunidade;]

XXVII - Orientar a comunidade para a utilizacao adequada dos

servicos de saulde;
XXVIII - Busca ativa de gestante antes do 4° més de gestacdo e
encaminha-la ao programa SISPRENATAL;

XXIX - Participar efetivamente de treinamentos e reunides;

XXX - Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho,
encaminhando o relatério a Geréncia municipal do PAC'S;

XXXI - E outras a serem desenvolvidas.

Art. 127 - A Geréncia de Apoio ao Programa de Saude Bucal - PSB
tem como objetivo: reorganizacdo da atencao em saude bucal em todos
0os niveis de atencdo, tendo o conceito do cuidado como eixo de
reorientacdo do modelo, respondendo a uma concepcao de salude nao
centrada somente na assisténcia aos doentes, mas, sobretudo, na
promocgao da boa qualidade de vida e intervengao nos fatores que colocam
em risco pela incorporacdo das agdes programaticas de uma forma mais
abrangente e do desenvolvimento de agdes intersetoriais.

Art. 128 - A Geréncia de Apoio ao Programa de Saude Bucal - PSB

compete:

I- Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a
situacao epidemioldgica de saude bucal da comunidade;

II - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS 96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

III - Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencdo basica para a populacdo adscrita;
IV - Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem

problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacgao
do tratamento;
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V- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncia;

VI - Coordenar agoes coletivas voltadas para a promogao e a
prevencao em saude bucal;

VII - Capacitar a equipe no que se refere as agoes educativas
e preventivas em saude bucal;

VIII - Registrar no Sistema de Informacao Ambulatorial
(SAI/SUS) todos os procedimentos realizados;

IX - Desenvolver acdes de prevencdo ao cancer de boca e

referenciar para tratamento dos mesmos.

Art. 129 - A Geréncia de Medicamentos - Farmacia Basica tem
como objetivo: executar as atividades de manipulagao, dispensacao,
distribuicdo, guarda e controle de imunobioldgicos, medicamentos e
correlatos.

Art. 130 - A Geréncia de Medicamentos - Farmacia Baésica
compete:

I- Dispensar imunobioldgicos, medicamentos e correlatos;

II - Controlar estoque das unidades de assisténcia
farmacéutica nas Unidades de Saude e Pronto Atendimento;

III - Abastecer o almoxarifado de imunobioldgicos,
medicamentos, correlatos e controlar estoque;

IV - Receber, conferir, controlar e distribuir imunobioldgicos;

V- Elaborar mapas de consumo de imunobiolégicos e
psicotrépicos;

VI - Preparar relatérios de consumo de imunobioldgicos e
psicotropicos e enviar aos érgaos competentes;

VII - Solicitar a compra, controlar e zelar pelo estoque de
imunobiolégicos, medicamentos e correlatos no almoxarifado;

VIII - Dispensar imunobiolégicos, medicamentos e correlatos
a0s usuarios e as Unidades de Saude e Pronto Atendimento;

IX - Distribuir material para curativos nas Unidades de Saude
e Pronto Atendimento;

X - Distribuir imunobioldgicos, medicamentos e correlatos
para as Unidades de Saude e Pronto Atendimento;

XI - Acompanhar desenvolvimento das atribuicdes das
Unidades e Pronto Atendimento;

XII - Controlar prazos de validade de imunobioldgicos,
medicamentos e correlatos;

XIII - Fornecer informagoes institucionais para o]
funcionamento do Sistema Unico de Saude;

X1V - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza

de suas fungoes, que lhe forem atribuidas.

Art. 131 - A Geréncia de Vigilancia Sanitaria tem como objetivo:
executar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producao e circulagao de bens e da prestacao de servicos de interesses da
salde.

Art. 132 - A Geréncia de Vigilancia Sanitaria compete:
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I- Atender as denuncias dos cidaddos em relacdo a
qualidade dos alimentos consumidos;

II - Coletar alimentos, agua e bebidas para analises;

III - Vistoriar locais para liberacao de alvaras sanitarios;

1V - Fiscalizar rotineiramente aspectos ligados a questao
sanitaria;

V- Avaliar e dar parecer aos processos de solicitacao de
alvaras;

VI - Avaliar e dar parecer aos processos de solicitagao de
habite-se sanitario;

VII - Participar da execucgdao, controle e avaliacdo das agoes
referentes as condicdes e ao ambiente de trabalho;

VIII - Colaborar nas atividades de fiscalizacgao ambiental, com

potencial repercussao sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais competentes;

IX - Fiscalizar as empresas para avaliar as condicdes de
trabalho e o ambiente fisico, e 0 seu impacto nas ocorréncias de doencas
ocupacionais;

X - Supervisionar a analise e aprovacao de plantas
sanitarias de edificagdes, efetuando as vistorias necessarias;

XI - Supervisionar o controle sanitario dos locais que
comercializam alimentos;

XII - Supervisionar o servico de farmaco-vigilancia;

XIII - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcdes, que |lhe forem atribuidas;

X1V - Fiscalizar rotineiramente as condicdes sanitarias na
comercializacao de alimentos;

XV - Orientar tecnicamente a construgao de
estabelecimentos;

XVI - Encaminhar as amostras ao laboratoério;

XVII - Fiscalizar locais que oferecam servicos de saude como
hospitais, clinicas, ambulatdrios, farmacias, consultoérios e outros;

XVIII - Fiscalizar locais que oferecam servicos de estética
pessoal como cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e outros;

XIX - Fiscalizar locais que oferecam servicos de lazer como

piscina, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de diversao e outros.

Art. 133 - A Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental tem
como objetivo: desenvolver agbes para o desenvolvimento, deteccao e
prevencao de fatores determinantes a salde individual e coletiva,
recomendar e adotar medidas de controle de doengas e agravos.

Art. 134 — A Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

compete:

I- Investigar o surgimento de doencas no Municipio de
Alfredo Chaves e orientar as Unidades de Saude para encaminhamento de
solugao;

II - Desenvolver medidas de controle de doencas e infecgoes
hospitalares a partir das informagoes recebidas;

III - Acompanhar a solucao de problemas de doengas;
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1V - Efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos
de aparicao de doengas que merecam imunizagao imediata ou controle de

regioes;

V - Instituir comissao multiprofissional para execucao do
Servico;

VI - Acompanhar o efeito dos medicamentos junto a
populacao;

VII - Elaborar relatérios de reacdes adversas observadas e
encaminhar a autoridade competente;

VIII - Aplicar recomendacgdes da autoridade competente;

IX - Notificar incidentes envolvendo medicamentos;

X - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza
de suas funcdes, que lhe forem atribuidas;

XI - Avaliar o impacto que a tecnologia provoca na saude dos
trabalhadores;

XII - Informar ao trabalhador a sua entidade sindical sobre os
riscos de acidentes do trabalho;

XIII - Requerer ao 6rgao competente a interdicdo de empresas
que apresentam riscos iminentes a saude do trabalhador;

X1V - Notificar irregularidades ao &érgdao competente, para
providéncias necessarias;

XV - Acompanhar tecnicamente as providéncias;

XVI - Supervisionar o controle de incidéncia de doencas

infecciosas, contagiosas, provenientes de causas externas, cronico-
degenerativas e ocupacionais;

XVII - Supervisionar as acdes de imunizacao e campanhas de
vacinagao para a comunidade;

XVIII - Notificagago de agravos e doencas de notificagao
compulsoria;

XIX - Analisar e acompanhar o comportamento epidemioldgico

das doencas e agravos de interesse no ambito do municipio de Alfredo
Chaves;

XX - Analisar e acompanhar o comportamento epidemioldgico
de doencas e agravos de interesse dos ambitos estadual e federal, em
articulacao com os drgaos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre
eles;

XXI - Participar na formulacdo de politicas, planos e
programas de saude e na organizagao da prestacdo de servigos, no ambito
municipal;

XXII - Implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de
informacao de base epidemioldgica visando a coleta dos dados necessarios
as analises da situacao de saude municipal;

XXIII - Realizar as investigacbes epidemioldgicas de casos e
surtos;
XXIV - Executar medidas de controle de doencgas e agravos sob

vigildncia de interesse municipal e colaborar na execucdo de acgoes
relativas a situacdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal;

XXV - Estabelecer diretrizes operacionais, normas técnicas e
padrdes de procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica;
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XXVI - Programar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades no ambito municipal e solicitar apoio ao nivel estadual do
sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo;

XXVII - Participar, junto as instancias responsaveis pela gestao
municipal da rede assistencial, na definicdo de padrdoes de qualidade de
assisténcia;

XXVIII - Promover educacao continuada dos recursos humanos e
o intercambio técnico-cientifico com instituicdbes de ensino, pesquisa e
assessoria;

XXIX - Elaborar e/ou difundir boletins epidemioldgicos e
participar em estratégias de comunicacdo social no ambito municipal;

XXX - Coordenar e executar as agdes de monitoramento dos
fatores ndo bioldgicos que ocasionem riscos a salde humana;

XXXI - Propor normas relativas as acdes de prevencao e
controle de fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham
repercussao na saude humana;

XXXII - Propor normas e mecanismos de controle a outras
instituicdes, com atuagdo no meio ambiente, saneamento e saude, em
aspectos de interesse da saude publica;

XXXIII - Coordenar e supervisionar as acgdes de vigilancia em
saude ambiental;

XXXIV - Executar agbes de vigilancia em salde ambiental, em
carater excepcional e complementar a atuacao dos municipios, nas
seguintes situagoes:

a) em circunstancias especiais de risco a saude decorrente
de fatores ambientais, que superam a capacidade de resposta do nivel
municipal; ou

b) que representem risco de disseminacgao estadual.

XXXV - Gerenciar os sistemas de informacdo relativos a
vigilancia de contaminantes ambientais na agua, ar e solo, de importancia
e repercussao na saude publica, bem como a vigilancia e prevencdo dos
riscos decorrentes dos fatores fisicos, ambiente de trabalho, desastres
aturais e acidentes com produtos perigosos,incluindo;

XXXVI - Consolidagdao dos dados provenientes de unidades
notificantes e dos municipios, por meio de processamento eletronico, na
forma definida pela SVS;

XXXVII - Coordenar as atividades de vigilancia em saude
ambiental de contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, de
importancia e repercussdo na salde publica, bem como dos riscos
decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos,
fatores fisicos, ambiente de trabalho;

XXXVIII - Monitorar, de forma complementar ou suplementar aos
municipios, os fatores ndo bioldgicos, que ocasionem riscos a saude da
populacdao, observados os padrdoes maximos de exposicdo aceitaveis ou
permitidos;

XXXIX — Coordenar e executar as atividades relativas a
informacdao e comunicacao de risco a saude decorrente de contaminacgao
ambiental de abrangéncia estadual e intermunicipal;
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XL - Analisar e divulgar informacdes epidemioldgicas sobre
fatores ambientais de risco a saude;

Art. 135 - A Geréncia da Unidade Mista de Saude tem como
objetivo e competéncia organizar a prestacao de atendimento em atengao
basica e integrada de saude, de forma programada ou ndo nas
especialidades basicas, podendo ser oferecida na referida unidade a
assisténcia com profissionais das mais diversas especialidades, com
unidade de internacdo sob administragdo uUnica. A assisténcia médica deve
ser permanente e prestada por médico especialista ou generalista. Pode
dispor de urgéncia/emergéncia e SADT basico ou de rotina.

Art. 136 - A Geréncia de Planejamento, Regulacdo, Controle e
Avaliacdo do Fundo Municipal de Saude tem como objetivo: gerenciar
todos os procedimentos adotados para o desempenho das funcgbOes do
fundo; gerenciar as atividades do fundo; apresentar relatérios das
atividades; cumprir prazos previstos em lei; desenvolver agdes praticas
para cumprimento de metas pré estabelecidas; planejar todas as agdes do
Fundo; Regular todos os procedimentos a serem adotadas; controlar os
procedimentos a serem adotados pelo Fundo, cumprindo a legislagcao
aplicavel; avaliar os procedimentos adotados e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Art. 137 - A Geréncia de Planejamento, Regulacdo, Controle e
Avaliacdo do Fundo Municipal de Saude compete:

I- Definir e organizar o modelo de atencdo a saude;

II - Monitorar e fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros
transferidos aos fundos municipais;

III - Elaborar de 4 em 4 anos o Plano municipal de Saude;

IV - Elaborar anualmente o Relatério de Gestao;

V" Monitorar o cumprimento: dos planos de salude, dos

relatorios de gestdo, da operacao dos fundos de saude, indicadores e
metas do pacto de gestdao, da constituicdo dos servicos de regulacao,
controle avaliacao e da participagcao na programacao pactuada e integrada
da atencdo a saude;

VI - Organizar o sistema de informacao;

VII - Apoiar a identificagdo dos usuarios do SUS no ambito
municipal, com vistas a vinculacdo de clientela e a sistematizacao da
oferta dos servicos;

VIII - Manter atualizado o cadastramento no Sistema Nacional
de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Saude;
IX - Pactuar e implantar protocolos clinicos e de regulacao de

acesso, no ambito municipal, em consonancia com os protocolos e
diretrizes estaduais e nacionais;

X - Controlar a referéncia a ser realizada em outros
municipios, de acordo com a programacao pactuada e integrada da
atencdo a saude, procedendo a solicitacdo e/ou autorizagdo prévia,
quando couber;

XI - Participar da co-gestao dos complexos reguladores
municipais, no que se refere as referéncias intermunicipais;
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XII - Participar do monitoramento, implementacao e
operacionalizacao das centrais de regulacao;

XIII - Garantir o0 cadastramento, contratagao, controle,
avaliacao, auditoria e pagamento aos prestadores dos servigos localizados
no territdrio municipal e vinculados ao SUS;

X1V - Monitorar e fiscalizar contratos e convénios com
prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas;
XV - Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a

politica nacional de contratacdo de servicos de saude, em conformidade
com o planejamento e a programacao da atengao;

XVI - Monitorar o cumprimento da programacao fisico-
financeira definidas na programacao pactuada e integrada da atencao a
saude;

XVII - Monitorar e avaliar o funcionamento dos Consodrcios
Intermunicipais de Saulde;

XVIII - Programar avaliacdo das acbes de saude nos

estabelecimentos, por meio de andlise de dados e indicadores e
verificacao de padrdes de conformidade;

XIX — Monitorar e avaliar as acdes de vigilancia em salde;

XX - Preparar os relatérios de acompanhamento da realizagao
das acOes de saude para serem submetidas ao Secretario Municipal de
Saude;

XXI - Encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de
Saude, relatérios de acompanhamento e avaliagcdo da producdao de
servicos prestados pelo setor privado na forma mencionada no inciso
anterior;

XXII - Encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de
Saude, relatérios de acompanhamento e avaliagdo da producdo de
servicos prestados pela rede municipal de saude;

XXIII - Manter o controle e a avaliacao da produgao das
Unidades integrantes da Rede Municipal de Saude;

Art. 138 - A geréncia de Tesouraria e Contabilidade do Fundo
Municipal de Saude tem como objetivo e competéncia:

I- preparar as demonstracdes mensais da receita e
despesa a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de Salde;
II - manter o0s controles necessarios a execugao

orcamentaria do Fundo referente a empenhos, liquidacdo e pagamento
das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

III - manter, em coordenacdao com o setor de patrimoOnio da
Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais
com carga ao Fundo;

IV - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstragoes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de
medicamentos e de instrumentos médicos;

c) anualmente, o inventario dos bens moveis e imdveis e o

balanco geral do Fundo.

Lei Ordinaria n° 455/2013
52/67



V- firmar, com o responsavel pelos controles da execucdo
orcamentaria, as demonstracdes mencionadas anteriormente;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo
das acOes de salde para serem submetidas ao Secretario Municipal de
Saude;

VII - providenciar, junto a contabilidade, as demonstragdes
que indiquem a situacao econdmica-financeira geral do Fundo Municipal
de Saude;

VIII - apresentar, ao secretario Municipal de Saude, a analise e
a avaliagdo da situagdo econOmico-financeira do Fundo Municipal de
Saude detectada nas demonstracdes mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou
contratos de prestacdo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos
feitos para a saude;

) & encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de
Saude, pelo setor privado na forma mencionada no inciso anterior;

XI - manter o controle e a avaliacdo da producao das
unidades integrantes da rede municipal de saude;

XII - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de
Saude, relatérios de acompanhamento e avaliagdo da producdo de
servicos prestados pela rede municipal de saude;

XIII - apresentar, dentro dos prazos estabelecidos as
prestacdes de contas as entidades e érgaos competentes;

X1V - enviar os balancos mensais, bimestrais, quadrimestrais,
semestral e anual as entidades e 6rgdaos competentes;

XV - manter atualizado todas as informacdes encaminhando
as entidades e 6rgdos os relatorios, por todos os meios exigidos;

XVI - desempenhar demais atividades afins.

Art. 139 - A Diretoria Clinica da Unidade Mista de Saude tem como
objetivo: Assessorar em assuntos técnicos; ser o principal responsavel
pelo exercicio ético da Medicina no estabelecimento médico/instituicdo,
nao somente perante o Conselho, como também perante a Lei; tem como
incumbéncia, além de assegurar condicdes adequadas de trabalho e os
meios imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e
coordenar todos os servicos técnicos desenvolvidos no estabelecimento de
saude, além de observar o cumprimento das normas em vigor, devendo,
ainda, assegurar o funcionamento pleno e autdbnomo das Comissdes de
Etica Médica da instituicdo; garantir o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagao usuaria
da instituigao.

Art. 140 - A Diretoria Clinica da Unidade Mista de Salde compete:

I- zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares em vigor;
II - assegurar condicdoes dignas de trabalho e o0s meios

indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissional de saude em beneficio da populagao usuaria
da instituicao;

III - assegurar o pleno e autébnomo funcionamento das
ComissBes de Etica Médica;
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IV - cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares;

V- executar e fazer executar a orientacao dada pela
instituicdo em matéria administrativa;

VI - representar a instituicdo em suas relagbes com as
autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;

VII - manter perfeito relacionamento com os membros do
Corpo Clinico da instituicao;

VIII - supervisionar a execucao das atividades de assisténcia
médica da instituicdo;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da instituicao;

X - cumprir e fazer cumprir as demais atividades correlatas.

Art. 141 - A Diretoria Administrativa da Assisténcia a Saude tem
como objetivo: programar, coordenar, supervisionar e controlar todas as
atividades administrativas (Recursos Humanos, Contabilidade e Financgas,
Materiais, Planejamento e Custos, Infra-estrutura, Servicos Gerais,
Comissdao Permanente de Licitacdo, e etc.), das acbes em salde
desenvolvidas no Municipio de Alfredo Chaves (ES).

Art. 142 - A Diretoria Administrativa da Assisténcia a Saude
compete:

I- desenvolver atividades relacionadas com 0
planejamento, organizacao, orientagao, coordenagao, decisdao, execugao e
implementacao das politicas e diretrizes das acdes e da assisténcia a
Saude desenvolvidas no municipio;

II - administrar a concessao, implementacao e consolidagao
das previsdes e execugdes orgcamentarias;
III - administrar as atividades relacionadas ao controle,

conservacao, movimentacao e manutencdo preventiva de instalagdes
fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario dos setores envolvidos nas
acoes de saude;

1V - estabelecer programas de reposicao de estoques,
definindo prioridades relativas as compras;

V- organizar e manter o sistema integrado de informacao
de natureza contabil e financeira para fins gerenciais;

VI - examinar projetos e propostas feitos pelos diversos
setores da saude, no que se refere a disponibilidade de recursos e ao seu
impacto sobre os custos com saude;

VII - desenvolver plano de trabalho integrado com os demais
orgaos;

VIII - acompanhar e controlar a execugcao de convénios e
contratos;

IX - elaborar relatdrios trimestrais de evolugao das atividades
da Diretoria Administrativa;

X - propor a Secretaria Municipal de Saude a substituicdo de

funcionarios quando a anadlise das atividades de determinado setor
apontar falhas técnicas e/ou éticas incompativeis com o exercicio da
funcao;
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XI - fazer cumprir escala de servicos e horario de trabalho
dos recursos humanos da Saude, de acordo com o que determina a
legislagao especial sobre o assunto;

XII - aprovar a escala de férias dos recursos humanos da
saude;

XIII - emitir parecer sobre a redistribuicdo de servidores
lotados nos diversos setores da saude;

X1V - acompanhar, coordenar, controlar e adotar providéncias

quanto ao cumprimento das metas estabelecidas no projeto em execugao
referente as agdes de salde desenvolvidas por entidades;

XV - adotar todas as providéncias legais e cabiveis para que
as acoes da saude sejam prestadas aos municipes, com qualidade;
XVI - desempenhar demais atividades afins.
Secao VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos -
SEMASU

Art. 143 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servicos
Urbanos tém como objetivos: formular e aplicar a politica Municipal de
meio ambiente, objetivando a protecao, a recuperacao e a melhoria da
qualidade ambiental do Municipio; planejar e garantir a prestacao dos
servicos urbanos, no ambito do municipio, de modo a solucionar os
problemas existentes.

Art. 144 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servicos Urbanos:

I- Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das
condicdes ambientais do Municipio;
II - Articular-se com instituicoes federais, estaduais e

municipais para a execugao coordenada de programas relativos a
preservacao dos recursos naturais renovaveis;

III - Articular-se com o6rgaos federais e estaduais com vistas
a obtencdao de financiamento para programas relacionados com o
reflorestamento ou manejo de florestas do Municipio;

1V - Colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do
Meio Ambiente e com o SAAE na elaboracao e execucao de planos e
medidas que visam o controle da poluicdo causada por esgotos sanitarios;

V - Garantir a prestacao de servigos municipais de acordo
com as diretrizes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

VI - Planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente
do Municipio;

VII - Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais
e a integridade do patrimonio genético;

VIII - Proteger a fauna e a flora;

IX - Promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de

controle de poluicao e de prevencao de riscos de acidentes das instalacoes
e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagao de
seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a saude dos
trabalhadores e da poluicao;
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X - Coordenar a fiscalizacao da producao, da estocagem, do
transporte, da comercializacdao e da utilizacdo de técnicas, métodos e
instalacdbes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia
qualidade de vida e meio ambiente;

XI - Exigir na forma da Lei, para a implantagao ou ampliagao
de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se dara publicidade, assegurada a participacdao da
sociedade civil em todas as fases da sua elaboracao;

XII - Estabelecer e coordenar o atendimento a normas,
critérios e padroes de qualidade ambiental;

XIII - Promover medidas judiciais e administrativas de
responsabilizacdao dos causadores de poluicao ou degradagao ambiental;

X1V - Exigir, na forma da Lei, através do 6rgao encarregado da
execucao da politica Municipal de protecao ambiental, prévia autorizacao
para instalacao, ampliacao e operacao de instalacdbes ou atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de degradacao
ambiental;

XV - Estimular a utilizagdo de alternativas energéticas,
capazes de reduzir os niveis de poluicdao, em particular o uso do gas
natural e do biogas para fins automotivos;

XVI - Implantar unidades de conservagao representativa dos
ecossistemas originais do espaco territorial do Municipio;
XVII - Incentivar a integracdao das universidades, instituicoes

de pesquisa e associacdes civis nos esforcos para garantir e aprimorar o
controle da poluigao, inclusive no ambiente de trabalho;

XVIII - Orientar campanhas de educacdao comunitaria destinada
a sensibilizar o publico e as instituicdes de atuagao no Municipio para os
problemas de preservagao do meio ambiente;

XIX - Garantir o amplo acesso dos interessados as
informagdes sobre as fontes e causa da poluicao e da degradagao
ambiental;

XX - Promover a conscientizagcao da populacao e adequacgao
do ensino de forma a segurar a difusdo dos principios e objetivos da
protecao ambiental;

XXI - Assessorar a administracdo Municipal em todos os
aspectos relativos a ecologia e a preservacao do meio ambiente;
XXII - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do Plano

de Acao do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria;

XXIII - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo
com as diretrizes de governo;

XXIV - Organizar, coordenar e exercer o controle de atividades
da Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos;

XXV - Planejar e coordenar a execucao de atividades de
limpeza publica;

XXVI - Implantar em parceria com os d6rgaos ambientais do

Estado e da Unidao, quando for o caso, para o licenciamento de atividades
desenvolvidas no territério municipal;
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XXVII - Implantar em parceria com os 6rgdaos ambientais do
Estado e da Unidao, quando for o caso, para a fiscalizagao das atividades
desenvolvidas no territério municipal;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 145 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos do Municipio de Alfredo Chaves tem uma subsecretaria e seus
seguintes Orgaos:

I- Geréncia de Meio Ambiente:

a) Setor de Educacao Ambiental;

b) Setor de Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

II - Geréncia de Servicos Urbanos:

a) Setor de Limpeza Publica;

b) Setor de Servico de Paisagismo e Administracao de
Praca, Parques, Jardins e Cemitério.

III - Geréncia de Fiscalizacao e Controle Ambiental;

IV - Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 146 - A Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos
Urbanos compete colaborar com as atividades da Secretaria e
desempenhar atividades afins.

Art. 147 - A Geréncia de Meio Ambiente tem como objetivo e
compete:

I- articular e integrar as acdes e atividades ambientais
desenvolvidas no Municipio pelos 6rgaos e entidades diversos, municipais,
estaduais, federais e/ou nao governamentais, quando necessarios;

II - articular e integrar acdes e atividades ambientais
intermunicipais, favorecendo quaisquer instrumentos de cooperagao;
III - identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio,

definindo as fungdes especificas de seus componentes, as fragilidades, as
ameacas, 0s riscos e 0os usos compativeis;

1V - compatibilizar o desenvolvimento econdmico e social
com a preservacdo da qualidade do meio ambiente e do equilibrio
ecoldgico, visando assegurar as condi¢cdes da sadia qualidade de vida e do
bem-estar da coletividade;

VvV - controlar a produgao, extracao, comercializacao,
transporte e o emprego de materiais, bens e servigos, métodos e técnicas
que comportem risco para a vida ou comprometam a qualidade de vida e
0 meio ambiente;

VI - estabelecer normas, critérios e padroes de emissdo de
efluentes e de qualidade ambiental, bem como normas relativas a uso e
manejo de recursos ambientais, naturais ou ndao, adequando-os,
permanentemente, em face da lei, de inovagdes tecnoldogicas e de
alteracOes decorrentes da acao antrdépica ou natural;

VII - criar instrumentos e condicdoes que propiciem o
desenvolvimento da pesquisa e a aplicacao da melhor tecnologia
disponivel para a constante reducdo dos niveis de poluicdo e o uso
racional dos recursos ambientais;

VIII - preservar e conservar as areas protegidas no Municipio;
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IX - prover sobre o0s meios e condicdes necessarios ao
estimulo para a preservacao, conservacdao, melhoria e recuperacao
ambientais, incluindo incentivos fiscais, subvencoes especiais, bem como
o estabelecimento, na forma da lei, de mecanismo de compensagao para
prevenir e atenuar os prejuizos coletivos decorrentes de acdoes sobre o
meio ambiente;

X - estabelecer meios indispensaveis a efetiva imposicdo ao
poluidor, da obrigacao de recuperar e/ou indenizar os danos causados ao
meio ambiente, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes administrativas e
penais cabiveis;

XI - fixar, na forma da lei, a contribuicdo dos usudrios pela
utilizacdo de recursos ambientais com fins econémicos;
XII - exercer, sob todas as formas, o poder de policia

administrativa, para condicionar, passiva ou ativamente e restringir o uso
e gozo de bens, atividades e direitos individuais, em beneficio da
manutencao do equilibrio ecoldgico, essencial a sadia qualidade de vida;

XIII - criar espacos territoriais especialmente protegidos, sobre
0s quais o Poder Publico fixara as limitagdes administrativas pertinentes, e
unidades de conservacao, objetivando a preservacao, conservacgao,
melhoria e recuperacdo de ecossistemas caracterizados pela importancia
de seus componentes representativos;

X1V - promover a educacao ambiental na sociedade e na rede
de ensino municipal;

XV - promover o zoneamento ambiental;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 148 - O Setor de Educacao Ambiental tem como objetivo e
compete: planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas
e informativas junto aos 6rgaos governamentais, ndo governamentais e a
populacao em geral, despertando o interesse e envolvimento para com as
questdes ambientais, dentro de uma visao politica, social, econbmica e
cultural, que leve a melhoria da qualidade de vida; promover atividades
educativas e informativas de sensibilizacdo para a preservacao,
conservagao e recuperacao ambiental, propiciando a populacdo em geral
acesso a informagao sobre meio ambiente e ecologia.

Art.149 - O Setor de Apoio ao Conselho de Meio Ambiente Setor
tem como objetivo e compete assessorar todos os procedimentos que
envolvem os conselhos municipais.

Art. 150 - A Geréncia de Servicos Urbanos tem como objetivo e
compete: executar as atividades, planejar e garantir a prestacao dos
servicos urbanos, no ambito do municipio, de modo a solucionar os
problemas existentes.

Art. 151 - O Setor de Servico de Limpeza Publica tem como
objetivo e compete: elaborar planos e programas para o desenvolvimento
dos sistemas globais de limpeza publica; planejar e coordenar a execugao
de atividades de limpeza publica no Municipio.

Art. 152 - O Setor de Servigo de Paisagismo e de Administragao de
Pracas, Parques, Jardins e Cemitério tem como objetivo e compete:
executar as atividades de arborizagcdao, poda e plantio; exercer as
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atividades de replantio e manutencao nas vias e logradouros publicos e
efetuar o corte e remocgao da arborizacao de ruas, pragas, avenidas e
outros logradouros em conjunto com a area afim; administrar e executar
a conservacao de parques, pracas e jardins e desenvolver estudos e
projetos para estas areas; executar a limpeza e controle da administracao
dos cemitérios municipais.

Art. 153 - A Geréncia de Fiscalizacdo e Controle Ambiental tem
como objetivo a fiscalizagao, o controle e o monitoramento das atividades,
processos e obras que causem oOu possam causar impactos ambientais
serao realizados pela SEMASU, observado o disposto nesta Lei, no Cddigo
Municipal de Protegcao Ambiental e demais legislacdes.

Art. 154 - A Geréncia de Fiscalizacdo e Controle Ambiental
compete:

I- o controle ambiental sera realizado por todos os meios e
formas legalmente permitidos, compreendendo o acompanhamento
regular das atividades, processos e obras, publicos e privados, sempre
tendo como objetivo a manutencao do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

II - o controle ambiental devera envolver as acbOes de
planejamento, administrativas, financeiras e institucionais indispensaveis
a defesa e melhoria da qualidade de vida, considerando nao sé as
atividades e empreendimentos pontuais, mas também as variadas formas
de seus respectivos entornos, bem como a dinamica soécio-econdmica;

III - as atividades de monitoramento serdao, sempre que
possivel, de responsabilidade técnica e financeira dos que forem
diretamente interessados na implantagao ou operacao de atividades ou
empreendimentos licenciados ou nao, de conformidade com a
programacdo estabelecida pelo érgao ambiental competente;

1V - a fiscalizacdo das atividades ou empreendimentos que
causam ou podem causar degradacao ambiental sera efetuada pelos
diferentes 6rgaos ou entidades federais, estaduais e municipais, no
exercicio regular de seu poder de policia, sem prejuizo da utilizacdo de
sistemas de apoio comunitario, concretizados mediante a utilizacdo de
instrumentos apropriados;

V- a constatacao operativa das infragdbes ambientais
implicara na aplicagdo de um sistema de sancOes caracterizadas em razao
da natureza e gravidade das condutas ndo sé medidas pelos efeitos ou
conseqgléncias, mas também pelo perigo ou ameaga que representem a
integridade do meio ambiente natural, artificial e do trabalho.

Art. 155 - A Geréncia de Licenciamento Ambiental tem como
objetivo o licenciamento da localizagao, instalacdo, ampliacdo e a
operacao de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos
considerados efetivos ou potencialmente poluidores; conceder a licenga
ambiental estabelecendo as condigOes, restricoes e medidas de controle
ambiental que deverdao ser obedecidas pelo empreendedor, pessoa fisica
ou juridica, para localizar, instalar, ampliar e operar empreendimentos.

Art. 156 — A Geréncia de Licenciamento Ambiental compete:
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O licenciamento para execugao de planos, programas, projetos, obras, a
localizagcao, a construgao, a instalacao, a operagao e a ampliacao de
atividades de servicos bem como o uso e exploragao de recursos
ambientais de qualquer espécie, de iniciativa privada ou do Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras, ou capazes, de qualquer forma, de causar degradacao
ambiental, dependerdao de anuéncia Municipal da SEMASU, sem prejuizo
de outras licencas legalmente exigiveis.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SEMTUC

Art. 157 - A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura tem como
objetivo: execugao das politicas da Administragdao Municipal no papel de
articular, fomentar, divulgar e criar a ambiéncia favoravel e atrativa para
a consolidacao e desenvolvimento do turismo no Municipio de Alfredo
Chaves; planejar e coordenar o apoio e a execucao de atividades que
garantem a difusao da cultura, a formacao cultural, a valorizacao das
raizes culturais da populacdo e o desenvolvimento da cidadania,
atividades que permitem a humanizacao da vida urbana e a integracao de
todas as comunidades urbanas e rurais.

Art. 158 - A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compete:

I- Coordenar as atividades das areas subordinadas de
acordo com as politicas da Administracdo Municipal;
II - Promover o gerenciamento técnico da area de Turismo;
III - Articular-se com 6érgaos que mantenham parceria com a
Secretaria, objetivando agilizar as agdes a serem implementadas;
IV - Coordenar e promover o acompanhamento técnico-

gerencial dos projetos e programas em desenvolvimento, notadamente o
Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo do Municipio de Alfredo
Chaves;

V- Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao
de atividades, cronogramas e prioridades para a Secretaria;

VI - Fornecer informacdes sobre execucao das atividades
planejadas;

VII - Firmar convénios e parcerias com outras esferas

governamentais e entidades privadas para o desenvolvimento do turismo
do Municipio;

VIII - Avaliar sistematicamente os resultados das atividades
desenvolvidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

IX - Executar as atividades de informacao, divulgacao e
desenvolvimento do turismo do Municipio;

X - Executar as atividades de turismo receptivo do
Municipio;

XI - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de

divulgacao do turismo do Municipio e o arquivo de publicacdes e recortes
relativos ao assunto;

XII - Manter o sistema de informacOes basicas sobre o
Municipio para visitantes e para a populacao local;
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XIII - Promover a divulgacdao de todo o material relativo as
possibilidades, recursos e eventos turisticos do Municipio;

X1V - Articular-se com os demais 6rgaos da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves para a produgao
de informacdes sobre o Municipio;

XV - Elaborar levantamento de custos e retornos de
atividades previstas;

XVI - Avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragao de
manual de informacdes turisticas;

XVII - Definir padrdes para afericao de qualidade dos servigos
turisticos no Municipio;

XVIII - Elaborar e fazer cumprir o calendario anual de eventos
turisticos do Municipio;

XIX - Executar os programas de atendimento e recepcao a
grupo de turistas e visitantes no Municipio;

XX - Organizar reunides com representantes de entidades

locais e agentes de viagem visando discutir e colher sugestbes para o
incremento do turismo no Municipio, apoiar e viabilizar projetos e
eventos;

XXI - Propor a realizacdo de seminarios, congressos e
encontros no Municipio;

XXII - Propor instalacdo de postos volantes de informacgoes
turisticas do Municipio nos pdlos de eventos regionais;

XXIII - Interagir com iniciativa privada para implantacao e
ampliacao de servicos turisticos;

XXIV - Fornecer subsidios para a promocdo e divulgacao do
Municipio;

XXV - Executar a politica de cultura do Municipio;

XXVI - Coordenar as atividades de planejamento e organizacao

de programas de formacdo cultural e artistica;

XXVII - Administrar a Biblioteca Municipal;

XXVIII - Promover a formacao diversificada da musica e danga,
contribuindo e fortalecendo o interesse e o potencial da comunidade;

XXIX - Planejar e coordenar a implantagao, a expansao e a
administracao de unidade de prestacao de servicos culturais, tais como
bibliotecas, centros culturais, teatro, escolas de artes e assemelhados;

XXX - Promogcao e coordenacao de feiras de arte ou de
artesanatos popular;

XXXI - Promogao, coordenacao e execucao de programas,
projetos e atividades relativas as promogdes culturais do Municipio;

XXXII - Participar dos eventos culturais regionais;

XXXIII - Obter a participacdo e colaboracdo dos o6rgdos e
entidades privadas nas promogoes;

XXXIV - Programar, coordenar e controlar a execugao de
atividades artisticas, literais e culturais no Municipio, incentivando
promogoes que possam criar condigoes para difusao da cultura;

XXXV - Fomentar a criacdo e o desenvolvimento de grupos
teatrais, corais, conjuntos musicais e de danga, principalmente ao nivel de
associagoes e de estabelecimento de ensino;
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XXXVI - Fomentar a organizacao de festivais, concursos,
seminarios, conferéncias e demais promocoes educativas-culturais;

XXXVII - Planejar, promover e coordenar concursos de artes e
literatura no Municipio, de acordo com a legislacao vigente;

XXXVIII - Elaborar estimativa de custo das promogoes;

XXXIX - Elaborar programas e projetos de desenvolvimento de
artes e de prestacdo das tradicdes populares, folcléricas e artesanais do
Municipio;

XL - Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar

exposicoes e feiras de artes, artesanatos, curiosidades e objetos de valor
estético como flores, plantas ornamentais e antiguidades;

XLI - Promover o desenvolvimento e a organizagao de
exposicoes, feiras, certames e outras realizacdoes concernentes a
artesanato, arte popular e manifestagdes folcldricas e culturais;

XLII - Promover a criagao e o desenvolvimento de teatro,
danca, leitura, arte plastica e musica, principalmente em nivel de
associacoes comunitarias e de estabelecimento de ensino;

XLIII - Promover a organizacao de festivais, concursos,
seminarios, conferéncias e demais promocoes educativas-culturais;

XLIV - Promover concursos de artes e literatura no Municipio,
de acordo com a legislacao vigente;

XLV - Estabelecer parcerias com entidades sem fins lucrativos
objetivando desenvolver projetos da area de turismo e cultura, inclusive
celebrando convénio para repasse de recursos financeiros.

XLVI - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 159 - A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Alfredo
Chaves tera uma subsecretaria e os seguintes érgaos:

I- Biblioteca;

II - Geréncia de Apoio, Realizacdo. Promogao e Divulgacao
dos Eventos Turisticos;

III - Banda de Musica “Lira Alfredense”.

Art. 160 - A Subsecretaria Municipal de Turismo e Cultura compete
colaborar com as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 161 - A Biblioteca Municipal tem como objetivo: Promover
aquisicao, registro, catalogacdo e empréstimo de livros, folhetos,
periodicos e outros elementos do acervo da Biblioteca Municipal.

Art. 162 - A Biblioteca Municipal compete:

I- Elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior
interesse para o Ensino Municipal;
II - Realizar pesquisas bibliograficas, preparar resumos e

indices, bem como orientar e supervisionar o atendimento de consultas e
a realizacao de pesquisas relativas ao acervo sob sua guarda;

III - Prestar imediata informacdo de referéncias bibliograficas
por autor, assunto, titulos e demais métodos de identificacdo de acervo,
elaborando estatisticas;

IV - Manter registros de colegdes localizadas em outros
orgaos da Prefeitura;
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V - Coordenar e orientar a realizagcao de estudos, resumos,
monografias, relatorios e bibliografias que contribuam para o processo de
formacao do educando;

VI - Organizar os servigos de fichario de consulta e de
leitores;

VII - Orientar os usuarios da Biblioteca a zelar pela
manutencao da ordem e siléncio;

VIII - Desenvolver programas de difusao de livros;

IX - Manter atualizado o cadastro de editoras, livrarias e
instituicoes afins para obtencao de publicagoes;

X - Implantar bibliotecas virtuais (rede de mundial de
internet);

XI - Desenvolver outras atividades afins.

Art. 163 - A Geréncia de Apoio, Realizagdo. Promogao e Divulgacao
dos Eventos Turisticos tém como objetivo e compete: planejar, apoiar,
promover, realizar e divulgar as potencialidades turisticas do municipio;
buscar parcerias com os setores publicos e privados para execucao do
plano de turismo.

Art. 164 - A Banda de Mdusica “Lira Alfredense”, criada pela Lei
Ordinaria Municipal N°. 246/2009, tem como objetivo e compete:

I- ensinar, difundir e preservar a musica no Municipio;
II - apresentar-se publicamente em ocasidoes de festividades
civicas do Municipio.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Comunicagcao Social - SECOM

Art. 165 - A Secretaria Municipal de Comunicacao Social € um
orgao subordinado ao Prefeito, tendo como ambito de acdo toda a
administracdo publica municipal, atuando na orientacdo, sugestdo,
planejamento e execucao de toda matéria de comunicacdo e divulgacao
dos atos da administracdao, com o intuito de manter a populagao
informada de todas as decisbes tomadas e investimentos a serem
realizados.

Art. 166 - A Secretaria Municipal de Comunicacao Social tem como
objetivo e compete: tracar planos para a divulgacao das potencialidades
turisticas do municipio, objetivando atrair turistas de varias partes do
Estado, do Brasil e de outros paises; planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades de publicidade da Administracao Municipal;
planejar, coordenar, executar, divulgar e controlar os trabalhos de
cobertura jornalistica das atividades da Administracdo Municipal; executar
e controlar as atividades de relagdes publicas da Administracao Municipal;
promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagem e som,
dos eventos desenvolvidos pela Administracao Municipal.

Art. 167 - A Secretaria Municipal de Comunicacao Social tem uma
Subsecretaria e a Assessoria de Relagdes Publicas.
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Art. 168 - A Subsecretaria Municipal de Comunicacao Social
compete colaborar com as atividades da Secretaria e desempenhar
atividades afins.

Art. 169 - A Assessoria de Relacdes Publicas tem como objetivo e
compete: assessorar, planejar, executar, orientar as formas e os
procedimentos a serem adotados nas relagdes publicas com os cidadaos e
cidadas do municipio, bem como os de outro municipio.

Capitulo IV
Do Quadro de Cargos Comissionados

Art. 170 - O quadro dos 6érgdaos da Administracdo Direta fica
composto por cargos comissionados constantes no Anexo II.

Art. 171 - Ao Provimento dos cargos comissionados nao incidem
restricdes, podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao
quadro da Prefeitura de Alfredo Chaves.

Art. 172 - O servidor designado para ocupar cargo de provimento
em comissdo podera optar pelo recebimento do padrao salarial do cargo
comissionado, ou pelo recebimento do saldrio do cargo de carreira
acrescida de uma gratificacao adicional de 40% (quarenta por cento) do
valor do cargo em comissao.

Capitulo V
Das Questdoes Orcamentarias

Art. 173 - O Poder Executivo, visando promover a adequagao das
dotagOes orcamentarias, bem como dos respectivos programas e acgoes, a
nova estrutura administrativa, podera suplementar  dotacgOes
orcamentarias, obedecendo ao limite imposto na Lei Orcamentaria Anual e
em caso de crédito especial devera submeter projeto de lei especifico ao
Legislativo Municipal.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 174 - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Alfredo Chaves, estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento gradativamente, na medida em que os 6rgaos que a
compoem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
administracao e a disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos érgdos sera feita através da
efetivacao das seguintes medidas:

I- Provimento das respectivas chefias;

II - Elaboracdo e aprovacao do Regimento Interno
correspondente;

III - Dotacdao de elementos humanos, matériais e financeiros

indispensaveis ao funcionamento.

Art. 175 - A representacao grafica da Estrutura Organizacional das
Secretarias do Municipio de Alfredo Chaves sera regulamentada por
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Decreto do Poder Executivo, no prazo de 90 dias a partir da publicagcao
desta Lei.

Art. 176 - As atribuicdes dos cargos constantes no anexo II desta
Lei sdo as constantes dos objetivos e competéncia de cada 6rgdo criado
nesta Lei.

Art.177 - Fica revogada a Lei Ordinaria N°. 308/2010, de 23 de
marco de 2010 e suas alteracgoes.

Art.178 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Alfredo Chaves (ES), 31 de julho de 2013.

ROBERTO FORTUNATO FIORIN
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N° 455/2013
Representacgao grafica da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Alfredo Chaves - ES
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ANEXO II DA LEI N° 455/2013
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento

Denominacgao do cargo Padrao Quant. (R$)
Secretario Municipal CC1 12 3.116,34
Coordenadoria de Assuntos Tributarios de CcC1 01 3.116,34
Interesse Municipal - CATRIM
Coordenadoria de Planejamento e CC1 01 3.116,34
Desenvolvimento - COPLAD
Controlador Geral CC1 01 3.116,34
Diretor Administrativo da Assisténcia a Saude CC1 01 3.116,34
Diretor Clinico da Unidade Mista de Saude CC1 01 3.116,34
Procurador Geral CCP1 01 3.116,34
Sub Procurador CCpP2 01 2.686,50
Assessor Juridico Municipal cc2 05 2.256,66
Assistente Juridico Municipal CC2 01 2.256,66
Assessor de Relacdes Publicas CC2 01 2.256,66
Subsecretario CC3 12 1.934,28
Chefe de Gabinete CC3 01 1.934,28
Gerencia CC3 47 1.934,28
Ouvidor Geral CC4 01 1.611,90
Chefe de Setor CC4 17 1.611.90
Diretor Escolar — II - 8 horas/dia‘ CCES5 - Nivel I 02 2.000,00
Diretor Escolar — II - 8 horas/dia? CCES5 - Nivel II 03 1.800,00
Diretor Escolar — II - 8 horas/dia3 CCE5 - Nivel III | 05 1.700,00
Diretor Escolar - II - 8 horas/dia* CCES5 - Nivel IV 02 1.600,00
Diretor Escolar - I — 6 horas/dia® CCE6 - Nivel I 02 1.500,00
Diretor Escolar - I — 6 horas/dia® CCE6 - Nivel II 02 1.350,00
Diretor Escolar - I - 6 horas/dia’ CCE6 - Nivel III 02 1.275,00
Diretor Escolar - I - 6 horas/dia® CCE6- Nivel IV 02 1.200,00
Diretor de Creches CC5 04 1.289,52
Assessor de Projetos e Programas Educacionais CCES 03 1.289,52
Assessor Técnico CC5 35 1.289,52
Agente de Desenvolvimento CC5 05 1.289,52
Coordenador do Procon Municipal CC5 01 1.289,52
Motorista de Gabinete CC6 02 1.074,60
Coordenador de Transporte CC6 05 1.074,60
Coordenador de Turno — Nivel I Ccs 12 678,00
Coordenador de Turno — Nivel II CC5 02 1.289,52
Coordenador Escolar da Educacdo Basica CCE8 15 800,00
Coordenador de Posto de Saude CC8 10 678,00
Coordenador de Turismo e Cultura CC8 03 678,00
Coordenador de Distribuicdo da Merenda Escolar CC8 01 678,00

! Escolas acima de 401 alunos matriculados

% Escolas com 201 a de 400 alunos matriculados
3 Escolas com 101 a de 200 alunos matriculados
4 Escolas com 50 a de 100 alunos matriculados
5 Escolas acima de 401 alunos matriculados

% Escolas com 201 a de 400 alunos matriculados
" Escolas com 101 a de 200 alunos matriculados
8 Escolas com 50 a de 100 alunos matriculados
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	Seção III
	Art. 26 – 	A Secretaria Municipal de Administração terá uma Subsecretaria e seus seguintes órgãos:
	Art. 34 – 	A Gerência de recursos Humanos tem como objetivo e competência Planejar, coordenar e executar as atividades de recrutamento, seleção e treinamento; pagamento e controle funcional e financeiro do pessoal da Prefeitura; segurança e medicina do trabalho e saúde ocupacional dos servidores.
	Art. 41 – 	A Gerência de Contabilidade tem como objetivo e competência verificar, preparar e escriturar documentos sujeitos a lançamentos contábeis, controlando receitas e despesas, bem como registrar contas; elaborar, em época determinada em lei, o balanço geral da municipalidade, consolidando com os balanços das autarquias; registrar os atos e fatos relativos a qualquer forma de doação e alienação de bens do município, bem como a incorporação dos que lhe forem adquiridos; realizar o fechamento das planilhas de lançamentos e emitir relatórios em geral para conferência; elaborar todos os tipos de relatórios e balanços exigidos em lei, dentro do prazo, para os encaminhamentos devidos a todos os órgãos competentes; elaborar as prestações de contas, bem como dos recursos recebidos para a aplicação em projetos específicos; escrituração sintética e analítica, em todas as suas fases do empenho e dos lançamentos relativos às operações contábeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura; elaborar os balancetes mensais financeiros e orçamentários; o acompanhamento, execução e controle de acordos, contratos e convênios; a liquidação das despesas; a análise e o controle dos custos por obra, serviço, projeto ou unidades administrativa; o controle das retiradas e depósitos bancários, conferindo, mensalmente os extratos bancários; arquivamento de processos liquidados e outras atividades correlatas.
	Art. 42 – 	A Gerência de Tesouraria tem como objetivo e competência a atividade de recebimento de receitas provenientes de tributos ou a qualquer título; execução de pagamentos das despesas previamente processadas e autorizadas; a guarda e conservação de valores e títulos da Prefeitura; a emissão de cheques e requisição de talonários; o controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de créditos e movimentados pela Prefeitura; o recolhimento das importâncias devidas referentes a encargos da Prefeitura; a escrituração do livro caixa; a elaboração do boletim de movimento financeiro diário; o fornecimento de suprimento de dinheiro a outros órgãos da administração direta, quando autorizado pelo Prefeito; e outras atividades correlatas. 


	Art. 48 – A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Municipal terá os seguintes órgãos:
	Art. 67 – Compete à Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
	 Alfredo Chaves (ES), 31 de julho de 2013.


