PREFEITURA DE

ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 448/2013

Ementa: Autoriza a contratacao de
Orientador Social e da outras
providéncias.

O Poder Executivo do Municipio de Alfredo Chaves, Estado do
Espirito Santo, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de
Alfredo Chaves aprovou e o Chefe do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Alfredo
Chaves, Estado do Espirito Santo, autorizado a contratar por tempo
determinado para o cargo de Orientador Social, a fim de atender as
necessidades temporarias decorrentes do Programa Projovem
Adolescente.

Paragrafo Unico - As contratacdes previstas no “caput” deste
artigo poderao ser realizadas pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 29 - O guantitativo de vagas, a fixacdo da remuneragdo, os
requisitos basicos, a carga horaria e a descrigao/atribuicdes do cargo sao
0S mesmos constantes no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 3° — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrdao a conta das dotacOes orcamentarias proprias de cada érgao.

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Alfredo Chaves (ES), 13 de maio de 2013.

ROBERTO FORTUNATO FIORIN
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO DA LEI N° 448/2013

Quadro de vagas, remuneracao, carga horaria, requisitos basicos e
a descricao/atribuicoes do cargo

QUANTIDADE DENOMINAGCAO DO CARGO VALOR

02 Orientador Social R$ 1.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos Basicos:

a) Escolaridade minima de ensino médio completo, desejavel formacao
superior em ciéncias humanas e sociais;

b) Experiéncias de atuacdo em projetos sociais;

c) Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social e da

Politica Nacional de Juventude;

d) Dominio do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) Nogoes fundamentais de direitos humanos e socioassistenciais;

f) Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;

g) Conhecimento da realidade do territério;

h) Boa capacidade relacional e de comunicagao com os jovens;

i) Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario;
j) Capacidade de trabalho em equipe.

Descricao/Atribuicoes do Cargo:

a) Mediacao dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob
orientacao de profissional de referéncia de nivel superior do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

b) Participacao em atividades de planejamento, sistematizagcao e
avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucao do servico socioeducativo;

c) Alimentacgao de sistema de informacao, sempre que for designado;

d) Atuagdao como referéncia para os jovens e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;

e) Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdoes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de
referéncia do CRAS;

f) Organizacao e facilitacao de situacdes estruturadas de aprendizagem e
de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
conteudos programaticos do Projovem Adolescente;

g) Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

h) Desenvolvimento de oficinas culturais;

i) Acompanhamento de Projetos de Orientagao Profissional de jovens;

j) Mediagcao dos processos coletivos de elaboracao, execucao e avaliacao
de Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse
Social por jovens;

k) Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

I) Participacdo de atividades de capacitacao da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servigo socioeducativo;

m)Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupagao 5153-05,
da Classificacao Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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