LEI N° 106/2006

EMENTA: Institui o Plano de Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Alfredo Chaves e da
outras providéncias.

O PODER MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito
Santo, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Alfredo Chaves
(ES) aprovou e o chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - O plano de Carreira e de Vencimentos instituido por esta
Lei, define as atividades e tarefas a serem executadas pelos servidores do
Municipio de Alfredo Chaves e as correspondentes retribuicdes
pecuniarias, e tém sua execucdo regulada pelos seus dispositivos e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislacoes
complementares.

Art. 29 - S30 partes integrantes deste Plano de Carreira as tabelas
de cargos e de vencimentos e as atribuigdes dos cargos constantes dos
anexos I e II, respectivamente, bem como os demais anexos constantes
nesta Lei.

Paragrafo Unico. N3o se inclui neste Plano, os casos de
contratagao por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, que respeitara o
estabelecido em legislacao especifica, e os cargos em comissao e fungoes
de confianga.

Capitulo II
DOS CONCEITOS
Art. 3° - Para fins e efeitos deste Plano considera-se:
I - Cargo: Conjunto de atribuicdes semelhantes quanto a natureza

do trabalho e aos niveis de complexidade e responsabilidade, reunidos sob
uma mesma denominacao.



II - Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza,
hierarquizados segundo os niveis de complexidade e responsabilidade que
Ihes sao inerentes.

III - Faixa Salarial: E uma escala de valores formada por padroes
salariais definidos para cada cargo, identificada por referéncia numérica.

IV - Padrdo Salarial: E a referéncia numérica de cada um dos
valores da faixa salarial de cada cargo a que corresponde um determinado
vencimento.

V - Progressdo: E a elevacdo profissional do servidor para a
referéncia imediatamente superior dentro do mesmo cargo a cada trés
anos, com crescimento horizontal.

VI - Referéncia: E o escalonamento do nivel de valor monetério
que determina o crescimento funcional horizontal e o vencimento base do
servidor, acrescido de 1% (um por cento) a cada mudanca.

VII - Movimentacdo: E o processo de mudanca do servidor entre
areas de lotacdao da estrutura da Administracdo Municipal e tem como
objetivo ordenar e acelerar a maturidade profissional dos servidores,
propiciando-lhes oportunidade de conhecer e lidar diretamente, como
técnicos e administradores, com atividades e acdes administrativas que
estarao sob a sua responsabilidade.

Capitulo III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° - O ingresso do servidor efetivo no Servigo Publico Municipal
de Alfredo Chaves, dar-se-a no primeiro padrao da faixa salarial do cargo
inicial da carreira para o qual prestou concurso publico.

§ 1° O edital de concurso publico para o ingresso devera especificar
a formacdo e a habilitacdo basica, e o registro profissional no érgao
competente, necessarios ao exercicio das atividades dos cargos objeto do
concurso, bem como a pontuacgdo pertinente a cada titulo que o candidato
podera apresentar.

8§ 2° O candidato aprovado em concurso publico, quando nomeado,
ingressara no padrao inicial do cargo;

8§ 3° O quantitativo de cargos, as carreiras, classes e vencimentos
sao os constantes do anexo I..

Art. 5° O servidor efetivo somente podera ter progressao salarial
depois de concluido o estagio probatorio.



§ 1° Todos os cursos de que participe o servidor durante o estagio
probatorio serdo pontuados para efeito de progressoes salariais.

8§ 2° Toda a pontuacdo obtida pelo servidor durante o periodo de
estagio probatério serd cumulativa, até que concorra a primeira
progressao salarial, quando serd zerada a pontuacdo do periodo
considerado no processo.

Capitulo IV

DA PROGRESSAO

Art. 6° - A progressao é a passagem do servidor de sua referéncia
de vencimento para outra, imediatamente superior, dentro de seu cargo
de vencimentos da carreira que ocupa, pelo critério de merecimento e
antiguidade, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em
regulamento especifico.

8§ 1° Durante o estagio probatdério o servidor sera avaliado
continuamente pelo seu chefe imediato, que emitird a cada ano relatdrio
de avaliacao, onde serao aferidos os requisitos previstos no estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Alfredo Chaves, contendo a ciéncia do
servidor, que tera direito a recurso no prazo e na forma prevista no
estatuto mencionado.

§ 2° As avaliagbes periddicas das chefias imediatas serdo
submetidas ao Secretdrio Municipal de Administracdo, que emitira
relatorio conclusivo, circunstanciado e fundamentado, quanto a efetivacao
ou ndo do servidor apods o estagio probatério, encaminhando tal relatério
ao chefe do Poder competente para a decisao final.

§ 3° Em qualquer fase das avaliacOes periddicas durante o estagio
probatorio, terd o servidor direito a ampla defesa.

§ 4° A decisao final do chefe do Poder competente devera ser
prolatada até 15 dias antes do término do estagio probatério, e se for pela
exoneracao devera publicar o ato pertinente a mesma.

§ 5° - Cada nivel possui dez referéncias, identificadas por letras
maiusculas de A a J.

§ 6° - A progressao por antiguidade e merecimento se dard
alternadamente, obedecidas as normas especificas.

§ 7° - Os documentos comprobatérios de participacao nos eventos
deverdo ser entregues na Geréncia de Recursos Humanos.



8§ 89 - O efeitos financeiros da progressao retroagem a data da
protocolizacdao do requerimento, se deferido.

Art. 7° O servidor efetivo somente poderd ter progressao salarial
depois de concluido o estagio probatorio.

§ 1° Todos os cursos de que participe o servidor durante o estagio
probatorio serdo pontuados para efeito de progressoes salariais.

§ 2° Toda a pontuacdo obtida pelo servidor durante o periodo de
estagio probatério serd cumulativa, até que concorra a primeira
progressdao salarial, quando sera zerada a pontuacdao do periodo
considerado no processo.

Art. 8°. A avaliacdo por merecimento ocorrera 1 (uma) vez por ano,
no més de margo, para o servidor que fizer jus a citada progressao.

Art. 99, Os critérios referentes a concessao da progressao por
merecimento serdo previstos em regulamento especifico.

Art. 10. Para fazer jus a progressdao, o servidor dever3,
cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatorio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdao de vencimento em que se encontre, apdés o
cumprimento do requisito previsto no Inciso I deste artigo;

III - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas
Ultimas avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissao de
Coordenacao do Processo de Avaliacao de Desempenho e de acordo com
as normas previstas em regulamento especifico, via decreto do Poder
Executivo.

§ 1° A progressao sO podera ser concedida ao servidor 03 (trés)
anos apos o cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo,
desde que tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos em sua avaliacdo de desempenho funcional.

§ 392 O total de pontos é representado pela soma da pontuagao
obtida no Formulario de Avaliacdo de Desempenho, acrescida do valor
atribuido ao quesito Disciplina.

Art. 11. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do
servidor em um mesmo padrao de vencimento.

Art. 12, O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art.
17 desta Lei passard automaticamente para o padrao de vencimento



seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de
ocorréncias, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 13. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o
servidor permanecera na referéncia de vencimento em que se encontra,
devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nessa referéncia,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 14. Somente poderda concorrer a progressao o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo, cumpridas os requisitos do artigo
10, e esta devera ser requerida pelo servidor.

Art. 15 - Para que haja a avaliagao de desempenho o Chefe do
Poder Executivo baixara norma regulamentadora, via decreto no prazo de
06 (seis) meses, a partir da data de implantagao desta Lei.

Capitulo V

DA PONTUACAO

Art. 16 A pontuacdao concedida ao servidor para efeito de
progressao obedecera aos seguintes critérios:

I - O servidor efetivo do Municipio de Alfredo Chaves, que ocupe ou
tenha ocupado os cargos de Direcdo, de Assessoramento superior, tera
160 pontos por ano de efetivo exercicio, contados proporcionalmente aos
dias efetivamente trabalhados no cargo, em cada ano civil.

II - O servidor efetivo do Municipio de Alfredo Chaves, que ocupe
ou tenha ocupado cargos de chefia superior ou coordenagao, no Municipio
de Alfredo Chaves, tera 125 pontos por ano de efetivo exercicio, contados
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no cargo, em cada
ano civil.

III - O servidor efetivo do Municipio de Alfredo Chaves, que ocupe
ou tenha ocupado cargos de chefia intermediaria, funcdo gratificada ou
participado de comissdes no Municipio de Alfredo Chaves, tera 80 pontos
por ano de efetivo exercicio, contados proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no cargo, em cada ano civil.

IV - O tempo de servico publico prestado exclusivamente ao
Municipio de Alfredo Chaves, na proporcao de 10 pontos por ano de
servigo.

V - Cada avaliacdo de desempenho valera no maximo 100 pontos ,
computando-se a média dos pontos no periodo , como pontuacdo, e
observando-se os critérios de avaliagao.



Capitulo VI

DO ENQUADRAMENTO OFICIAL

Art. 17 - Os servidores que ingressarem no servico publico da
Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves apds a vigéncia desta Lei, serdo
enquadrados na referéncia inicial da carreira, observado o disposto no
artigo 40,

8§ 1° - Os servidores efetivos e estabilizados na forma prevista na
Constituicdo Federal, ja em atividade na data de publicacdo desta Lei,
serdo enquadrados na referéncia da carreira em que estiver situado o seu
padrao atual de vencimento, computada a pontuacgao prevista no art. 16.

§ 2 ©° - Os servidores inativos serdo enquadrados na referéncia de
carreira da concessao de sua aposentadoria.

Art. 18 - Apds o enquadramento inicial previsto no artigo anterior,
todos os servidores efetivos passarao a utilizar os critérios gerais para as
progressoes salariais, na forma definida nesta Lei, observados os limites
constitucionais e legais para os gastos com pessoal.

Art. 19 - O servidor efetivo que tiver sido colocado a disposicao de
outros érgaos de qualquer esfera de governo, tera seu tempo de servico
computado como se prestado ao Municipio de Alfredo Chaves, para efeito
do enquadramento inicial de que trata o artigo 17.

Art. 20 - O tempo de servico e as atividades académicas, as
atualizacdes e aperfeicoamento cujos titulos foram utilizados para efeito
do enquadramento inicial, ndao poderao ser utilizados mais de uma vez,
nos casos de servidores em regime de acumulagao legal, ou,
posteriormente, para quaisquer outras progressdes salariais.

Art. 21 - O Poder executivo baixara normas regulamentadora, via
decreto, para cumprimento do disposto nos artigos 17 ao 20 da presente
Lei, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da publicacdo
desta lei.

Capitulo VII
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 22 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura, constitui-
se dos seguintes grupos ocupacionais / Carreiras:



I - GRUPO DE CARREIRA OCUPACIONAL: ZELADORIA,
SEGURANCA E CONSERVAC,‘Z\O - Compreende 0s cargos a que sao
inerentes atividades de nivel elementar relacionadas com os servigos de
limpeza, zeladoria, vigilancia e conservacdo internas e externas.

I - GRUPO DE CARREIRA OCUPACIONAL - OBRAS,
TRANSPORTE, SERVICOS E MANUTENGAO - Compreende 0s cargos
que envolvem atividades profissionais relacionadas com o transporte, a
transformacao, utilizacao e beneficiamento de metais, madeiras, materiais
de construcao, pintura, eletricidade, hidraulica e canalizacdo em geral,
bem como a preparacao e conservacao de bens patrimoniais da
administracao direta.

III- GRUPO DE CARREIRA OCUPACIONAL APOIO
ADMINISTRATIVO - Compreende 0s cargos a que sao inerentes
atividades relacionadas com os servigos de natureza administrativa.

IV - GRUPO DE CARREIRA OCUPACIONAL DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS - Especializados e os que envolvem
dedicacao total com deslocamento constantes de areas de trabalho.

V - GRUPO DE CARREIRA OCUPACIONAL DO FISCO

Compreende o0s cargos a que sao inerentes atividades de fiscalizagao
de competéncia da Administracdo Publica Direta e a orientagdo aos
contribuintes quanto a aplicagao das Leis fiscais.

VI - GRUPO DE CARREIRA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

Compreende os cargos a que sao inerentes atividades relacionadas
com servicos de supervisao, orientacao, planejamento, execucao e para as
quais sao exigidas habilitacbes legais e formacao profissional de nivel
superior.

Capitulo VIII
DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - As contratacdes para atender necessidades temporarias,
decorrentes de impedimento legal ou afastamento do servidor obedecem
a legislacao prépria do Municipio.

8§ 1° - Os cargos criados na presente lei e ndo preenchidos por
reenquadramento dos servidores efetivos serao ocupados por
contratacdo em designacdo temporaria até a realizacdo do concurso
publico e posse dos aprovados.



8§ 2° - Ressalvadas as contratacdes previstas no “caput” desde
artigo, fica vedada a contratacdao por tempo determinado, enguanto
houver candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade
nao extinto, na area especifica.

Art. 24 - A jornada normal de trabalho sera de 44 horas semanais,
podendo ser alterada a critério do Chefe do Poder Executivo, observadas
a carga horaria determinada em Lei para os profissionais da Saude e
telefonista.

8§ 19 - Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o
servidor que exercer profissao cuja regulamentacao legal estabeleca uma
carga horaria diferenciada e inferior a 44 horas.

§ 2° - A remuneracao do servidor que cumprir uma carga horaria
inferior estabelecida para sua categoria funcional constante no Anexo I
desta lei, sera proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Art. 25 - Fica assegurado aos aposentados e aos servidores
afastados de suas funcdes por forca de laudo medico temporario ou
definitivo, o direito de enquadramento previsto no artigo 17 da presente
Lei.

Art. 26 - Os casos omissos e as questdes dubias, suscitadas na
aplicacao da presente Lei serdo resolvidas pelo Secretario Municipal de
Administracdo e homologados pelo Prefeito Municipal, no ambito do Poder
Executivo.

Art. 27 - O poder Executivo visando promover a adequacao das
dotacbes orcamentdrias do Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves, podera suplementar
dotacdo orcamentaria, considerando os limites previsto na Lei N©°
102/2005 de 27 de dezembro de 2005.

Art. 28 - Fica excluidos do quadro de cargos de provimento em
comissao, o0s cargos de Supervisor Escolar Ensino Fundamental,
Supervisor Escolar Educacao Infantil e Orientador Escolar, constante no
anexo XII da Lei Ordindria N° 104/2006, de 27 de janeiro de 2006.

Art. 29 - As exigéncias dos incisos I e II do artigo 16 da Lei
Complementar Federal N° 101/2000 sao atendidas nos anexos III e IV da
presente Lei.

Art. 30 -Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei.

Art. 31 - Ficam revogadas as leis que criaram e modificaram o
Plano de Carreira e define o sistema de vencimentos dos servidores



publicos do Municipio de Alfredo Chaves, e em especial as Leis: N° 674/90
de 15 de agosto de 1990, N© 704/1993 de 16 de setembro de 1993, N©
766/97 de 29 de agosto de 1997, N°© 820/99 de 02 de marco de 1999, N©°
004/2001 de 22 de fevereiro de 2001, N° 006/2001 de 19 de margo de
2001, N© 047/2002, N© 061/2005 de 22 de fevereiro de 2005, N©°
062/2005 de 22 de fevereiro de 2005, 072/2005 de 06 de abril de 2005,

083/2005 de 19 de setembro de 2005, 084/2005 de 14 de setembro de
2005.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alfredo Chaves(ES), 16 de Fevereiro de 2006.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I DA LEI N° 106/2006
Quadro de Grupo de Carreira, Quantitativo, Denominacao dos
Cargos e Vencimentos.

VENCIMEN
GRUPO DE CARREIRA | QUANTIDA . TO
OCUPACIONAL DE DENOMINACAO DO CARGO R$
60 Auxiliar de Servicos Gerais 360,00
60 Agente de Servico Bracal 384,00
I- ZELADORIA: 70 Agente de Limpeza Publica 360,00
SEGURANCA E 10 Agente Coletor de Limpeza Publica 420,00
A 15 Merendeira 360,00
CONSERVACAO 10 Vigia 360,00
01 Lavador de Veiculos e Maquinas 504,00
GRUPO DE CARREIRA | QUANTIDA . VENCIMENTO
OCUPACIONAL DE DENOMINACAO DO CARGO R$
30 Motorista 660,00
05 Tratorista 504,00
04 Auxiliar de Mecanico 420,00
IT — OBRAS, 02 Mecanico de Automével 840,00
TRANSPORTE, 05 Operador de Motoniveladora 1.200,00
SERVICOS E Mecéanico de Maquinas 1.440,00
MANUTENGAO 02 Pesadas —
10 Operador de Maquina 840,00
12 Pedreiro 480,00
02 Eletricista 480,00
GRUPO DE CARREIRA | QUANTIDA DENOMINACAO DO VENCIMENTO
OCUPACIONAL DE CARGO R$
20 Auxiliar de Enfermagem 384,00
III - APOI 50 Auxiliar Administrativo 384,00
OIO Auxiliar Técnico de 360,00
ADMINISTRATIVO 04 Informética
02 Telefonista 360,00
GRUPO DE CARREIRA | QUANTIDA DENOMINACAO DO VENCIMENTO
OCUPACIONAL DE CARGO R$
03 Técnico Agricola 528,00
IV - 02 Técnica Contabilidade 528,00
02 Inseminador 384,00
PROEISSIONAL 13 Oficial Administrativo 504,00
TECNICO 01 Tesoureiro 1.320,00
15 Técnico de Enfermagem 576,00
. VENCIMENT
GRUPO DE CARREIRA | QUANTIDA [ DENOMINACAO DO o
OCUPACIONAL DE CARGO R$
V - FISCO 15 Agente de Fiscalizacdo 528,00




VENCIMENT

GRUPO DE CARREIRA | QUANTIDA DENOMINACI\O DO o
OCUPACIONAL DE CARGO R$

01 Engenheiro Civil 1.320,00

04 Assistente Social 1.320,00

03 Contador 1.320,00

02 Fisioterapeuta 1.800,00

01 Fonoaudidlogo 1.800,00

03 Psicélogo 1800,00

01 Engenheiro Agrénomo 1.320,00

01 Engenheiro Elétrico 1.320,00

. 01 Engenheiro Florestal 1.320,00
NIVEL SUPERIOR 06 Enfermeiro 1.320,00
01 Farmacéutico 1.320,00

20 Médico 1.800,00

02 Médico Veterinario 1.800,00

10 Odontdlogo 1.800,00

01 Arquiteto 1.320,00

01 Nutricionista 1.320,00

01 Bibliotecario 1.320,00

02 Turismologo 1.320,00

ANEXO II DA LEI N° 106/2006

1. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.

3. Atribuicoes tipicas:

+ quanto as atividades de apoio administrativo geral:

— atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

— duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de
copias;

— atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacoes;



— datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;

— auxiliar na operacdo de microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros;

— auxiliar o arquivamento de processos, leis, publicacdes, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

— auxiliar o recebimento, conferindo e registrando a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

— auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdao de acordo com normas
preestabelecidas;

— auxiliar no recebimento do material de fornecedores, conferindo as
especificacdes com os documentos de entrega;

— receber, registrar e encaminhar, com atencao e cortesia, o publico ao
destino solicitado;

— preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais;

— elaborar, sob orientagao, demonstrativos e relacdes, realizando os
levantamentos necessarios;

— fazer célculos simples;

« quanto as atividades de manutencao do cadastro imobiliario e
fiscal:

— auxiliar na coleta dados relativos a impostos, realizando pesquisas de
campo, para possibilitar a atualizacao dos mesmos;

— auxiliar, quando solicitado, a fazer calculos simples de areas, para a
cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

— informar requerimentos de imodveis relativos a construcdo, demolicdo,
legalizacao e outros;

— atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

+ quanto as atividades de apoio aos servicos de salde:



- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para
atendimento médico, odontoldgico em ambulatdrios, postos de saude ou
hospitais;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo médica;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
consultas, quando necessario;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - ensino fundamental completo.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na carreira a que pertence.

1. Classe: OFICIAL ADMINISTRATIVO

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro
aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacgao e supervisao.

3. Atribuicoes tipicas:

— elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administracao;

— participar da elaboracdgo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacao de novos servigos;

— auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de
simplificacdao de rotinas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

— colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servico e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;



— redigir, rever a redacao ou aprovar minutas de documentos legais,
relatorios, pareceres que exijam pesquisas  especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

— interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administracao geral, para fins de aplicagao;

— analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugoes;

— coordenar a classificacao, o registro e a conservagao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;

— examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicoes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

— coordenar a preparacao de publicacdbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem
a incineracao, de acordo com as normas que regem a matéria;

— orientar a preparacgao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstracao do desempenho da unidade ou da administracao;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

— atender ao publico com atencdo e cortesia;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
» Instrucao - ensino médio completo

5. Recrutamento:.
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO DE CONTABILIDADE

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisao, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e

patrimonial da Prefeitura.

3. AtribuigoOes tipicas:



— auxiliar na organizagcao dos servigos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdao, para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e patrimonial;

— conduzir a anadlise e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatdrios das operagoes realizadas, de natureza orcamentaria ou
nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

— acompanhar a execucdao orcamentaria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotacoes;

— executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagoes contabeis;

— auxiliar na elaboracao de balancos, balancetes, notas explicativas,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

— informar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos contabeis;

— organizar relatérios sobre a situacdo econOmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

— supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas
tipicas da classe;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - curso de Técnico de Contabilidade e registro no C.R.C.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: AGENTE DE FISCALIZAGAO

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares, além de orientar e fiscalizar
o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas



municipais, bem como compreende os cargos que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria e os
cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

3. Atribuicoes tipicas com relacdao a fiscalizacdo de Obras e
Posturas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

- verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de construgao ou reconstrucao, embargando as
gue nao estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

- embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam
em desacordo com as normas vigentes;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteracbes de ampliagao,
transformacao e reducao;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

- inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;
- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que
se refere a licenca exigida pela legislacao especifica;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdao aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacoes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- coletar dados para a atualizacao do cadastro urbanistico do Municipio;

- verificar a instalacdo e localizacdo de mdveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;



inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horario e a
organizacao;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em
logradouros publicos;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias;

verificar a colocagdao de andaimes e tapumes nas obras em execugao,
reforma ou demolicdao, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

verificar o depodsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas,
restos de material de construcao, entulhos provenientes de reformas e
demolicdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucgao
da via publica;

analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicao e habite-se;

apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e
logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres
de mato, dgua estagnada e lixo;

fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos,
lagoas e mar;

fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que nao estejam devidamente
murados e com a respectiva calcada construida;

verificar as violagdes as normas sobre poluicao sonora: uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras;



intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacao
urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacoes;

solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores,
guando necessario;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

executar outras atribuigdes afins.

Atribuicoes tipicas com relacao a fiscalizacdao de saide publica:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdao publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacao em vigor;

proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as
condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

proceder a fiscalizacgdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio,
quando for o caso;

providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao
consumidor;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas
em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdao e
coletando material para posterior analise;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis,
restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultorios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalagcbes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condicoes
sanitarias dos portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros
publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao
publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas
sanitarias referentes as inumacgdes, exumacdes, translagdes e
cremacoes;

comunicar as infracoes verificadas, propor a instauragao de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a fungao;



orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria;

providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminacdao dos demais e solicitando a
atuacao clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de
Agricultura;

elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas,
notificacdes, termos de intimacao, autos de multa, infragao, interdicao,
entre outros;

executar outras atribuicdes afins.

Atribuicoes tipicas com relacao a fiscalizagcao de tributos:

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizacao externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes;

verificar Balancos e Declaracdoes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas
fiscais;

participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua
area de atuacao;

emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que
for instado a se pronunciar;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacoes efetuadas;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestagdao de servigos das pessoas juridicas e autbnomas
e. produtor rural;

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

informar processos referentes a avaliacdao de imodveis e pedidos de
revisdao de lancamento de tributos;



4.

5.

6.

lavrar autos de constatagao de infracao e apreensao, bem como termos
de inicio e término de fiscalizacao e de ocorréncias;

propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal;

promover o lancamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacao fazendaria
e administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das
atribuicOes tipicas da classe;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

« Instrucao - nivel fundamental completo
Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1 - Classe: AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA

2.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam executar
tarefas pertinentes a area de informatica, digitacao, elaboracdo de
tabelas e planilhas nos diversos setores da Prefeitura.

3 - Atribuigodes tipicas:

manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado
gue possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e
de softwares da Prefeitura;

instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagao recebia;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacao recebida;

conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Prefeitura para os locais indicados, quando solicitado;



4

1.

2.

orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;

elaborar roteiros simplificados de utilizacgao dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura;

elaboracao de tabelas e planilhas nos diversos setores da Prefeitura,

digitacao de textos, tabelas, planos de trabalho, bem como, digitacao
de dados nos programas proéprios de gerenciamentos nos diversos
setores da PMAC.

Alimentar os programas de informatica das Secretarias de Saude,
Educacdo e Acao Social com as informacdes necessarias diariamente.

executar outras atribuicoes afins.

- Requisitos para provimento:

« Instrugdao - ensino fundamental completo, com conhecimento
tedrico e pratico na area de informatica.

« 5 - Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética:, compreende os cargos que se destinam a

executar servicos de limpeza, arrumacao e de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicoes.

3.

AtribuicoOes tipicas:

limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagoes definidas;

preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;



- auxiliar no preparo de refeicdoes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

- preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagao
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura;

- manter limpos os utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes
e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

- executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niumero de cépias;

- operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao,
maquinas e aparelhos elétricos;

- executar outras atribuicdes afins

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - saber ler e escrever,

5. Recrutamento:
« Externo - mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1. Classe: MERENDEIRA



2.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a

preparar e distribuir refeicbes nas unidades publicas municipais, em
qualquer de seus 6rgaos.

3.

4.

5

Principais Atribuicoes:

verificar o estado de conservacao dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando
escassez ou desperdicio;

orientar a distribuicdo ou, quando necessario, distribuir as refeicdoes
preparadas;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo
cumprir as normas e instrugdes existentes sobre o assunto, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;
manter limpos os utensilios de cozinha;

supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos,
facas e demais utensilios de copa e cozinha;

limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes que se destinam ao
preparo da refeigoes;

orientar a disposicao de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacao de insetos;

zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos
e equipamentos que utiliza;

desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno
durante as refeicoes;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
« Instrucdao - ensino fundamental incompleto, com praticas em
culinaria.

Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante aprovacao em
concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.



1.
2.

Classe: TESOUREIRO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a

servicos de tesouraria.

3.

4.

5

1

2

Principais Atribuicgoes:

execucao de pagamento das despesas previamente processadas e

autorizadas;

a guarda e conservacdo de valores e titulos da Prefeitura;

emissdo de cheques e requisicao de talonarios;

o controle rigorosamente em dia do saldo das contas em

estabelecimento bancario e movimentado pela Prefeitura;

o recolhimento das importdncias devidas referente a encargos da

Prefeitura;

a escrituracao do livro caixa;

a elaboracao do boletim de movimento financeiro diario;

fornecimento de suprimento de dinheiro a outros da Administragao

direta, quando autorizado pelo Prefeito;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

« Instrucdao - ensino fundamental incompleto, com praticas em
tesouraria.

Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante aprovacao em
concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.

- Classe: PEDREIRO

- Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a

verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e suas
especificacdes para executar todo servico referente as atribuicdes do
cargo de pedreiro.



3

- Atribuigoes tipicas:

assentar tubos de concreto, sob supervisdao, na realizacdao de obras
publicas;

construir, sob supervisdao, pontes de madeira ou concreto;

auxiliar instalagao de portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e
pecas de madeira, executando tarefas complementares como lixar,
colar, pregar, de acordo com a orientagao

observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando
equipamentos de protecao e tomando precaucdes para nao causar
danos a terceiros;

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as
e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias
diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas

preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares;

construir alicerces, empregando vergalhdoes de ferro, pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construcoes
similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-
as com argamassa, de acordo com orientagao recebida, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construcao;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou

assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugoes
recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacoes;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as

especificacoes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagao de
maquinas, postes e similares;

executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar
telhas, aparelhos sanitarios e similares;

montar tubulagdes para instalagdes elétricas;



- montar e reparar telhados
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos
de alvenaria;

- executar outras atribuicdes afins. manter-se em dia quanto as medidas
de seguranca para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecao e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto
em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas da
classe;

- executar outras atribuicdes afins.

4 - Requisitos minimos para provimento:
« Instrucao - saber ler e escrever.

- Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

U
1

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1 - Classe: TELEFONISTA

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
mesa telefbnica para estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais.

3 - Atribuicoes tipicas:



atender as chamadas telefénicas internas e externas, manuseando
chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as ligagoes
com 0s ramais solicitados;

efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme
solicitacao;

anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando o nome do solicitante e do destinatario, duracao da
chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como

consultar lista telefonica, para auxiliar na operacao da mesa e prestar
informacdes aos usuarios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para as
unidades da Prefeitura e prestar informacdes de carater geral aos
interessados;

anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao ao ramal
solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;

comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos
verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo;

impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que
as operacdes nao sejam perturbadas;

zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza.

Requisitos minimos para provimento:

Instrucao - ensino fundamental incompleto, acrescido de curso de
Telefonista.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1 - Classe: VIGIA



2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para
evitar invasoes, roubos e outras anormalidades.

3 - Atribuigodes tipicas:

- manter vigilancia sobre depodsitos de materiais, patios, areas abertas,
terminal rodoviario, estacdo rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugao e
edificios onde funcionam as reparticdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagOes, para garantir a seguranga do local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- controlar e orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos,
areas municipais de producao agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, guando necessario;

- comunicar imediatamente a autoridade  superior  quaisquer
irregularidades encontradas;

- contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
- executar outras atribuicdes afins.

4 - Requisitos para provimento:

- Instrucao - saber ler e escrever.

5 - Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.



1.

2.

Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a

executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

3.

4.

5.

6.

Atribuicoes tipicas:

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

aplicar injegOes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

zelar pelas condigcdes adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
preparar pacientes para consultas e exames;

lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos
e equipamentos apropriados;

auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao,
quando necessario;

fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico;

participar de campanhas de educacdo e salde;

auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:
e Instrucao - Curso de Auxiliar de Enfermagem.

Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:



« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade
bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

3. AtribuigoOes tipicas:

— prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacao médica;

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencoes cirurgicas;

— auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugoes recebidas;

— auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da
saude de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros);

— participar de campanhas de educacao e saude;

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem
como zelar pela conservacgao dos equipamentos que utiliza;

— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.



5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrdao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE MECANICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar
nas atividades de conserto, recuperacdo e manutencao de veiculos
automotores.

3. Atribuigoes tipicas:

lubrificar a caixa de direcao, as articulagdes dos sistemas de direcao,
do freio e outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob
pressao, almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar
a lubrificagao geral;

auxiliar na desmontagem e limpeza do motor, érgdaos de transmissao,
diferencial e outras partes que requeiram exame;

auxiliar na substituicdo, ajuste ou conserto de pecas do motor, tais
como anéis de émbolo, bomba de éleo, valvula, cabecote, entre outras,
conforme a orientacao recebida;

auxiliar na montagem do motor e demais componentes do veiculo,
entregando as ferramentas e pegas ao mecanico;

testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina para
assegurar-se de que o mesmo esta consertado;

retirar, segundo a orientacao recebida, as pecas externas do veiculo a
ser restaurado como macanetas, para-choques, entre outras, para que
o veiculo possa ser consertado;

auxiliar no reparo de latarias de veiculos, desamassando-as e
aplicando, no local danificado, massa propria para restauracao;

auxiliar na recuperagao de veiculos danificados pela acdao do tempo ou
por impacto trabalhando com solda, acetileno, oxigénio, solda de metal
e massa plastica;

lixar as superficies emassadas, para corrigir as imperfeicoes;

misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orientagao recebida,
de forma a obter a mesma tonalidade empregada originalmente no
veiculo;

colocar a tinta a ser empregada dentro da pistola de pintura e liga-la ao
compressor;



- auxiliar o Pintor de Autos na aplicacao das camadas de tinta
necessarias para obter o resultado desejado;

- polir o local pintado, utilizando produtos adequados, a fim de fornecer
ao veiculo o acabamento ideal;

- reparar diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e raspando partes avariadas ou desgastadas
com o auxilio de ferramentas e instrumentos apropriados para restituir-
Ihes as condigdes de uso;

- desmontar a roda do veiculo separando dela o pneu avariado para
examina-lo, juntamente com a camara de ar;

- retirar a camara de ar para identificar as avarias, enchendo-a com
compressor de ar para estica-la e imergindo-a em recipiente com agua
para marcar os danos que devem ser reparados;

- examinar a parte interna e externa do pneu, para verificar avarias e
recupera-lo ou refuga-lo;

- limpar veiculos automotores lavando-os externamente, a mao ou com
maquina, para conserva-los e manter sua boa aparéncia;

- remover o po e outros detritos do interior do veiculo, usando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares;

- suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico ou colocando-o numa rampa para facilitar a limpeza do
chassi, da suspensdo e de outras partes inferiores do veiculo;

- lavar latarias, vidros e outras partes do veiculo usando mangueiras ou
regadores, querosene, removedor e estopa, para conservagao do
veiculo;

- polir a estrutura metadlica e os cromados do veiculo, usando glicerina ou
outros polidores para dar-lhes brilho;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - saber ler e escrever.
« Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1. Classe: MECANICO DE AUTOMOVEIS

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicao de pecas ou
partes de veiculos e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuigoes tipicas:

inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente
ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condicdes de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcao,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificacoes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas
pesadas;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza;

executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucao - saber ler e escrever.
« Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

« 5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrdao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1.

2.

Classe: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a

distribuir, supervisionar e executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicao de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e
demais equipamentos eletromecanicos.

3.

4.

Atribuicoes tipicas:

distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas de
inspecao de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais
complexas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;

executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdao de
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condicdes de funcionamento;

executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem,
reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, diregao,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o0 equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar
sua utilizacao;

fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanico de
veiculos e de maquinas pesadas;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das
atribuicOes tipicas da classe;

controlar o material de consumo (pecas e acessorios), verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao

propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar
as operacoes

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e
materiais que utiliza;

executar outras atribuicoes afins.
Requisitos para provimento:



« Instrugao - ensino fundamental incompleto.
- Experiéncia - intersticio minimo de 1 (um) ano no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

1.

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

Classe: MOTORISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros das
diversas Secretarias dentro do territdrio nacional, conservando-os em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

3. AtribuigoOes tipicas:

dirigir automédveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 0leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranca;

verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-0 a manutengao sempre que necessario;

observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado

auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;



- Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros

pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,

conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - ensino fundamental incompleto e carteira de habilitacao
de motorista profissional — Categoria “D”.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: TRATORISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins.

3. AtribuigoOes tipicas:

operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento
e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

preparacao do solo para o plantio;
arar e gradiar o solo;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das

operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessaria;



efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apods executados, efetuar os testes
necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdao e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao: ensino fundamental incompleto e habilitacao profissional
adequada.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Atribuicoes tipicas:

- operar carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, e outros, para
execucao de servicos de escavagao, carregamento e descarregamento
de material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,

carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;



- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao: ensino fundamental e habilitacao profissional adequada.
+ Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades

similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

+ Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

1. Classe: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
motoniveladora, ou seja, Patrol, providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, pavimentar e patrolar estradas vicinais.

3. AtribuigoOes tipicas:

- operar motoniveladora, para execucao de servicos de terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacao, conservagao de vias,

- conduzir e manobrar a patrol, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracao e movimentacao dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando;



4.

5.

6.

1.
2.

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdao e outras
ocorréncia, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao: ensino fundamental incompleto e habilitagao profissional
adequada.
Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades

similares as descritas para a classe.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence

Classe: AGENTE DE SERVICO BRACAL

Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a

executar, sob supervisao, tarefas bracais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

3.

AtribuicoOes tipicas:

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
quebrar pedras e pavimentos;

limpar ralos e bocas-de-lobo;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;



transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e gramas para
conservagao e ornamentacao de pragas, parques e jardins;

capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros
publicos.

auxiliar na execucgao de servigos de calcetaria;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construcgoes;

assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacao de obras
publicas;
assentar meios-fios;

auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial
e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que nao exijam conhecimentos especiais;

construir, sob supervisao, bocas-de-lobo, bueiros e caixas de
inspecao;

executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outras pecgas
de madeira;

construir, sob supervisao, pontes de madeira ou concreto;

auxiliar na confecgao, reparo, montagem, instalacao e conservacao de
portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira,
executando tarefas complementares como lixar, colar, pregar, de
acordo com a orientacdao do responsavel;

auxiliar a montar, desmontar, reparar e ajustar os sistemas
hidraulicos;

ajudar a localizar e reparar vazamentos em tubulagdes, encanamentos
e demais condutos hidraulicos;

auxiliar a montar e instalar sistemas de tubulagao, unindo e vedando
tubos, de acordo com orientacao recebida;

auxiliar a instalar loucas sanitarias, caixas-d agua, chuveiros e
outros;

auxiliar a preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificacdes, muros, meios-fios e
outros;

realizar trabalhos simples de solda;



- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas
e ligas metalicas;

- limpar e auxiliar na lubrificacao de ferramentas, equipamentos,
maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais;

- zelar pela conservacao de maquinas e ferramentas utilizadas no
trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com
orientagao recebida;

- observar as medidas de seguranca na execucgao das tarefas, usando
equipamentos de protecao e tomando precaugdes para nao causar
danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - saber ler e escrever.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisao direta, tarefas nos trabalhos de limpeza publica,
bem como manutencao de vias e logradouros, pracas e jardins.

3. Atribuicoes tipicas:

- Executas servicos de limpeza de vias publicas, pracas, jardins e outros
logradouros publicos.

- Executar servicos de manutencdo e conservacdo de vias publicas,
pracas, jardins e outros logradouros publicos.

- Trazer para o local apropriado o lixo resultante dos servigos de
limpeza executados.

- Executar os servicos de limpeza nos érgaos publicos.
- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:



« Instrucao - saber ler e escrever.
5. Recrutamento:
« Externo — mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: AGENTE DE COLETOR DE LIMPEZA PUBLICA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisao direta, tarefas na coleta de limpeza publica, bem
como manutencao de vias e logradouros, pracgas e jardins.

3. Atribuicoes tipicas:
- Executas servicos de coleta de lixo nas vias publicas, pragas, jardins e
outros logradouros publicos.

- Executar servicos de manutencdo e conservacdo de vias publicas,
pracas, jardins e outros logradouros publicos.

- Trazer para o local apropriado o lixo resultante dos servigos de
limpeza executados.

- Manter limpas e vazias as lixeiras do municipio;

- Executar servicos de limpeza e coleta de entulho.

- Executar os servigos de limpeza nos 6rgaos publicos.
- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - saber ler e escrever.
5. Recrutamento:

« Externo - mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1.

2.

Classe: ELETRICISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a

executar trabalhos de manutencdo em sistemas elétricos.

3.

4.

5.

6.

1.

Atribuicoes tipicas:
fazer instalagdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios.

instalar fiacao elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagoes técnicas e instrucdes recebidas;

testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisao, para indicar as partes defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagoes
elétricas em condicdes de funcionamento;

reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores, geladeiras, entre outros;

executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;
construir e manter redes elétricas dentro dos prédios;
ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

« Instrugcao - ensino fundamental incompleto acrescido de
conhecimento especifico na area.

Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

Classe: TECNICO AGRICOLA



2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execucdo e
controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de
plantas diversas, bem como auxiliar na execucao de programas de
incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Atribuigoes tipicas:

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do
Municipio, a populagao e os participantes de projetos, visitando a area a
ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgao e
raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informagbdes para estudos que
possibilitem recomendagdes mais adequadas;

auxiliar na identificacao de pragas ou doencas que afetam os plantios
em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencao das mesmas;

orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos
viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacao,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstracbes praticas para sua
correta utilizacao;

proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-
las para analise;

orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdao de mudas ou
cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura;

orientar a preparacao de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgcao de ripados, escolha da terra
e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doencas;

promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio,
motivando-a para a adocdo de praticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de
criar condicdes para a introdugao de praticas de cultivo, visando o
melhor aproveitamento do solo;



- orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e
outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal;

- orientar produtores quanto a combinacdao de alimentos, propondo
féormulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;

- orientar produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideracao a
localizacao e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para
garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do
Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abioticos, bidticos e outros, para fins
de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para
evitar a degradacao e exaustao dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio,
de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a
execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestoes e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas
experimentais e no campo, medindo diametro, comprimento e
espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formuldrios proprios para subsidiar posterior andlise e comparacdo de
produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo
tarefas, orientando quanto a correta utilizacao de ferramentas e
equipamentos, verificando as condicdoes de conservacgao e limpeza de
viveiros, galpdes e outras instalagoes;

- participar da realizacdo de eventos agropecudrios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais
junto as escolas municipais e a populacdao em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas
pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdao de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicio de materiais
utilizados na execugao dos servigos;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucao - curso de Técnico em Agropecuaria.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrdao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: ARQUITETO

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos,
bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

3. AtribuigoOes tipicas:

analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensodes, estilo
de edificacao, bem como custos estimados e materiais a serem
empregados, duracao e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;

planejar as plantas e edificacdbes do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

elaborar o projeto final, segundo sua imaginacao e capacidade inventiva
e obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de construcao ou reforma de
conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao, planejando,
orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de
recreacao e centros civicos, para possibilitar a «criacgo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio;

preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreacao,
educagao e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagao
das ordenacgdes atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condicoes e disposicoes dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da
paisagem do Municipio;

estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condicOes climaticas, vegetacao, configuracao das
rochas, drenagem e localizacao das edificagOes, para indicar os tipos de
vegetacao mais adequados ao mesmo, conforme a vocagao ambiental
do municipio;

preparar previsdoes detalhadas das necessidades da execucao dos
projetos, especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos,



tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacdo do mesmo;

- orientar e fiscalizar a execucdao de projetos arquitetbnicos e
paisagisticos;

- participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de
acordo com a legislacao especifica;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do
patrimonio histérico do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucdao - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no
respectivo conselho de classe.
5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1.

2.

Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a

planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populacao Municipal.

3.

Atribuicoes tipicas:
atribuicoes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a
protecao da crianca e do adolescente;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdao do Servico Social com participacdo da
Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacgao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido

de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a
emancipacgao dos individuos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
anadlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdaos da Administracao Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacao a
planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

realizar estudos socio-econOémicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da Administracao Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social;

atribuicoes desenvolvidas na junto a area de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizacdo e a



melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares,
desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e
[Udicas;

prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus
interesses e aos interesses do servico, possibilitando a eles a execugao
de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econOmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando
equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre
seu papel como servidor publico municipal;

realizar estudo socio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e
servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagao
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.
atribuicoes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de
Educacao:

estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para
nortear os planos e atividades da escola;

aplicar pesquisas de natureza sdcio-econémica e familiar ou outros
instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;
assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for
desaconselhada sua internacao;

proceder a analise diagndstica e a intervencao planejada, elaborando
planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiéncia
irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

prestar orientagao aos servidores da rede municipal de ensino quanto
aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar
do aluno;

equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasao
escolar e a repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando
instrumental adequado para desenvolver programas de orientacao
familiar, contribuindo para a eficacia da acao educativa;

realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacao e,
especificamente, da drea de Servigo Social Escolar;



4.

5.

6.

1

2

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;
supervisionar estagios de estudantes de Servico Social na area escolar;

atribuicoes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucao - curso de nivel superior em Servigo Social e registro no
respectivo conselho de classe (Conselho Regional de Servico Social
-CRESS)

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

- Categoria profissional: BIBLIOTECARIO

- Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a

planejar, organizar e manter bibliotecas.

3

- Atribuicoes tipicas:



- proceder a divulgacdao de informacdes e documentos existentes na
biblioteca, usando métodos manuais ou automatizados;

- organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
de biblioteca desenvolvendo sistemas de catalogacdao, referéncia e
conservacao de acervo bibliografico para gquardar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicao dos
usuarios;

- planejar e proceder a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, bibliografias e leitores;

- efetuar compra, permuta ou doacao de livros, folhetos e documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca;

- catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas,
publicacoes oficiais, seriadas ou nao, bibliografias e obras de referéncia
usando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacdes, e coloca-las a disposicao dos usuarios;

- organizar ficharios, catdlogos e indices usando fichas-padrao ou
processos mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacao de informacao;

- compilar Dbibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou

especializadas, para levantar a literatura existente sobre um tema ou
referente a um periodo;

- fazer a indexacgao e o controle da terminologia das obras, analisando os
termos mais relevantes ou as palavras-chave;

- orientar o usuario, indicando fontes de informacgdes para facilitar a
consulta;

- filiar-se a organismos, federacdes, associacdes e outras bibliotecas
para possibilitar troca de obras e informagdes e empréstimos;

- selecionar obras para encadernacgao e restauracao;
- fazer estatistica de consultas e empréstimos;

- participar da organizacao das atividades propostas pelos érgaos da
Secretaria Municipal de Educacao que envolvam a Biblioteca.

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.
4 - Requisitos minimos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Biblioteconomia, acrescido
de habilitacdo legal para o exercicio da profissao.



5 - Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: ODONTOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regiao
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

3. AtribuigoOes tipicas:

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
Odontodlogo, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da
boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao
médico assistente;

identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, prognodstico e plano de
tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer
outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execugao do tratamento;

promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude
guer no meio externo, através da participacao direta com conferéncias e
palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando fdérceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador;

efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fungao do dente;

executar a remocdao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro
supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sonicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos,
guando o Odontolégo for devidamente habilitado em homeopatia em



odontologia, determinando a via de aplicagao, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucao do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Odontologia e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1. Categoria profissional: CONTADOR

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo
as determinacgdes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Atribuicoes tipicas:

organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracao, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizacgago dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagao e lancamento,
verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

controlar a execugao orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucgao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicagdao de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacao dos recursos
repassados, dando orientacdao aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender a exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para



implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOoes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro
no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente
superior na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: ENFERMEIRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracao
e execucao de programas de saude publica.

3. Atribuigoes tipicas:
- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia;



- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunidoes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

— supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das
atribuicOes tipicas da classe;

- controlar o padrao de esterilizacao dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- participar de campanhas de educacao e saude;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.



6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacao de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas
produzidos no Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos,
para melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e
condicOes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracao
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacoes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar
e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo;

prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencao e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolucao de problemas bem como, propor medidas
visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservacao ambiental do Municipio e a seguranca da populacdo;



- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de

- verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nao é prejudicial ao ser
humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas
mesmas;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicboes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Engenharia Agrénoma e
registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1- Categoria profissional: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucao.

3. Atribuicoes tipicas:

- analisar propostas arquitetonicas, observando seu tipo, estilo proposto,
bem como as condigOes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo;



consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacgodes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificacoes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacao e fiscalizagao do desenvolvimento das
obras;

dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentagao em geral;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de
acordo com a legislacao especifica;

promover a regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

analisar e emitir pareceres em projetos de construcdao, demolicao ou
desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;

fiscalizar a execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizacao do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacao
municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;



- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a
classe de Engenheiro Civil.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: FARMACEUTICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim
como tarefas relacionadas com a composicao, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

3. Atribuicoes tipicas:
- supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,

microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das anélises;

- efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;



- proceder a manipulacdao dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se
dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

- proceder a manipulagdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento
de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

- realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

- realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugcdao - curso superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de
habilitacao legal para exercicio da profissao.

5. Recrutamento:



« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o maximo da
recuperagao funcional dos érgaos e de tecidos lesados.

3. Atribuicoes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgaos afetados;

planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentacdao ativa e independente dos
mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afeccOes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdoes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentagdao com aparelhos adequados ou com as maos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgao;



- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: FONOAUDIOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populagao nas diversas unidades municipais
de salde, para restauracdo da capacidade de comunicagao dos pacientes.

3. Atribuigoes tipicas:

— avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

— elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagcdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informacoes médicas



— desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicao;

— desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdao, objetivando a reeducagdao neuromuscular e a
reabilitacao do paciente;

— avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao
do processo e promovendo o0s ajustes necessarios na terapia adotada;

— promover a reintegracdao dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

— participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1. Categoria profissional: MEDICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

3. Atribuicoes tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso;

assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacao
sanitaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;



- participar de acOes para atendimento médico de urgéncia, em situagoes
de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.



4. Requisitos para provimento:

« Instrucdao - curso de nivel superior em Medicina e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: MEDICO VETERINARIO

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagao de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacao e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producdo racional e econ6mica de alimentos e a salde da comunidade.

3. Atribuicoes tipicas:

- planejar e executar acoes de fiscalizagao sanitaria;

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdao animal destinada a
industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger
a saude individual e coletiva da populacdo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o
acumulo de moléstias infecto-contagiosas;

- promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais
de producao, manipulacdao, armazenamento e comercializagao dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando



projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doencas;

- participar da elaboracao e coordenacao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das
tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucdao - curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.



1.

Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de
nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagao
do Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servicos de alimentacao promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagcao do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdao do consumidor;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitorios e copas dos o6rgaos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos
servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao dos programas;

participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAM;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para



implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- participar das acoes de educacdo em saude;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional.

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Nutricdo e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacao e
execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e
social.

3. Atribuicoes tipicas:
« quando na area da psicologia da saude:
- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou

problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnodstico e tratamento;



desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdao e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico
e tratamento de enfermidades;

quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracao, do acompanhamento e da
avaliacao de programas;

participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacao das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle
do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou
reabilitacao profissional por alteracao ou modificacao da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagcao em servico para
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracao a funcao que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao
trabalhista, normas e decisdes da administragao da Prefeitura;

quando na area da psicologia educacional:

aplicar  técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,



empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia,
respeitando a diversidade de concepgoes;

providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos;

efetuar, com os Especialistas de Educacao, estudos voltados para os
sistemas de motivacao, métodos de capacitacao de pessoal, processos
de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma
atuacdo integrada de orientagcao enderecada aos profissionais da escola,
levando-se em consideracdao as diretrizes atuais de inclusao
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacao e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando
meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino
auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos;

participar dos programas de capacitagao em servigo dos profissionais do
ensino;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.
atribuicoes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de



formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucao - curso de nivel superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO FLORESTAL

2. Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a
elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas
relacionados a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. AtribuigoOes tipicas:

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencao de
informes atualizados;

participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislagao ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecao ambiental do Municipio,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao
de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradacao ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a
recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacgao
ambiental;

exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo
irregular;



- emitir pareceres em processos de concessao de licengas para
localizacao e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo de
técnicas redutoras ou supressoras da degradacdao ambiental;

- acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental;

- participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo
de situacdbes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitacao da populacdo para a participacao ativa na defesa do meio
ambiente;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucdao - curso de nivel superior em Engenharia Florestal e
demais cursos de nivel superior complementados com pés-graduacao
em areas relacionadas a gestao do meio ambiente, desde que
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Categoria profissional: TURISMOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos.

3. Atrlbmgoes tipicas:
elaborar planos para organizagao, funcionamento e exploragao de
empreendimentos turisticos no Municipio;

- realizar estudos para explicar fenOmenos turisticos, bem como suas
origens, mudancas e evolugoes;

- analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores de turismo sobre
individuos, grupos e categorias sociais;

- interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes
turisticas;

- realizar pesquisa sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar
a elaboragdao de planos que desenvolvam atividades turisticas e
material de divulgacao;

- elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para
divulgacdo dos atrativos do Municipio;

- preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades
circunvizinhas;

- efetuar o levantamento da rede hoteleira do Municipio e cidades
vizinhas, para informar a turistas classificacdo dos hotéis e facilidades
oferecidas;

- preparar dados referentes a empresas de aluguel de carros e outras
viaturas para informar os turistas que procuram a Secretaria de
Industria, Comércio e Turismo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

+ Instrugcdao - curso de nivel superior em Turismo, acrescido do
comprovante de cadastramento junto ao 6rgao competente.



5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: ENGENHEIRO ELETRICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
estudar, planejar, avaliar e elaborar projetos elétricos onde compete a
supervisdao, coordenacdo, fiscalizacao, orientacdo técnica, vistoria e
pericia.

3. Atribuicoes tipicas:

projetar sistemas elétricos observando, rigorosamente, as normas de
segurancga para evitar acidentes e incéndios.

supervisionar servicos de instalacao de fiacdao elétrica e montagem de
guadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores

testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisao, para indicar as partes defeituosas;

construir e manter redes elétricas dentro dos prédios, seguindo as
normas de segurancga e padrao de qualidade do INMETRO;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacgodes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca
recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica de todos as
obras contratadas pelo municipio;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

analisar e emitir pareceres em projetos elétricos;



- participar da fiscalizagao do cumprimento das normas dentro de sua
area de atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, acrescido
do comprovante de registro junto ao érgao competente.

5. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

1. Classe: INSEMINADOR

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
deposicdo mecanica do sémen no aparelho reprodutivo da fémea, bem
como aqueles que dedicam ao fomento de pecuaria no setor da producao
e distribuicdo de sémen, materiais e equipamentos de uso na inseminacao
artificial e de outros produtos ligados a reproducao animal.

3. Principais Atribuicodes:

- deposicao mecanica do sémen no aparelho reprodutor da fémea.



- Producdo e distribuicdo de sémen, seguindo as normas de controle da
Associagao Brasileira de Inseminacgao Artificial;

- orientar os produtores sobre o uso da inseminacao artificial através da
promocao e divulgacdao da técnica, e de campanhas promocionais para
melhoria do rebanho;

- promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento do setor de
inseminagao;

- colaborar com o poder publico municipal para execucao de projetos de
inseminacao;

- pesquisar a introducdo de novas técnicas nos trabalhos de inseminacao
artificial;

- buscar o melhoramento do rebanho em menor tempo e a um baixo
custo através da utilizacgo de sémen de reprodutores

comprovadamente provados superiores para a produgao de leite e
carne;

- promover a completa fecundagao, ou seja, a unidao do espermatozodide
com o 6vulo e a formagdo de um novo ser;

- garantir o controle zootécnico do rebanho;
- requisitar o material, quando necessario.

- possibilitar a reducao da dificuldade em partos, obtendo assim maior
reprodutividade;

- observar o cio do animal, garantindo sua fecundagao no tempo certo;
- colher o sémen;
- providenciar os exames laboratoriais e envasamento do sémen;

- promover as anotacdes de dados de inseminacao na ficha do animal,
tais como: data de inseminacdo, periodo, nome do touro, nome da
vaca, etc.

- garantir um rebanho mais saudavel.

- participar periodicamente de cursos de reciclagem para que os
principais pontos de inseminagao sejam discutidos.

- interessar-se pela sua atividade, para que as tarefas de observagao de
cio, horario de inseminagao e cuidados na aplicacdo do sémen, sejam
executadas com muito rigor e dedicacao;

- contribuir para a introduzir nos rebanhos qualidades genéticas capazes
de melhorar os indices de producao;

- promover palestras e encontros com pequenos e médios produtores;

4. Requisitos para provimento:



« Instrugcdao - ensino fundamental incompleto, com préatica
comprovada em inseminacgao artificial.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante aprovacao em
concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
« Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior

na classe a que pertence.

1. Classe: LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
lavagem de veiculos automotores, bem como maquinas pesadas.

3. Principais Atribuigoes:

- verificar o estado de conservacao do automoével, a fim de assegurar sua
vida util por maior tempo;

- preparar o veiculo para lavagem;

- requisitar material de limpeza, quando necessario;

- manter limpo o painel dos veiculos.

- limpar e enxugar os veiculos, bem como maquinas pesadas;

- providenciar o polimento do veiculo.

- promover a troca de 6leo de motor, éleo de caixa e diferencial.
- executar a completa lubrificacao do veiculos e/ou maquinas;
- providenciar a completa aspiracdo do veiculo.

- manter limpos e arrumados seu local de trabalho.

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrucgao - ensino fundamental incompleto.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante aprovacao em
concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:



 Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior
na classe a que pertence.

ANEXO III DA LEI N° 106/2006

DECLARACAO



Em consonancia com o art. 16, inciso II, da Lei N° 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, declaro que o Projeto de Lei Complementar NO©
002/2006, que Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Alfredo Chaves e da outras providéncias, tem
adequacao orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria.

Alfredo Chaves (ES), 16 de Fevereiro de 2006.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO IV DA LEI N° 106/2006

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCIO EM VIGOR
E NOS DOIS SUBSEQUENTES, CONFORME O INCISO I DO ART. 16 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

O Projeto de Lei Complementar N°© 002/2006, que Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo Chaves e da outras
providéncias, estabelece diretrizes e normas para a implantagdo do Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipal, ndo criando novos cargos, apenas
reorganizando o quadro de servidores que atuam na area educacional.

O municipio tem melhorado a sua arrecadacdo, aumentando o indice de participacao dos
municipios, saindo de 0, 302 em 2005 para 0,388 em 2006.

A Lei N° 081/2005, de 06 de setembro de 2005, Lei de Diretrizes Orcamentéaria, em seu
anexo de metas fiscais estabelece a projecdo de crescimento real e nominal da
arrecadacao municipal, conforme segue.

Ano Crescimento Real Crescimento Nominal

2006 3,7 % 9,4 %




2007 3,7 % 8,5 %

2008 3,7 % 7,7 %

A Lei Complementar N© 001/2005, de 04 de novembro de 2005, que alterou a legislacao
do ISSQN, ampliou os itens da lista de servicos e a projecao da implantagdao de novas
empresas que elevarao a arrecadacao fiscal do ano de 2006, 2007 e 2008.

Alfredo Chaves (ES), 16 de Fevereiro de 2006.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL



